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I. Az adatvédelmi és adatkezelési szabalyzat alkalmazéasa

THURY-BUSZ Nonprofit Korlatolt
A szervezet megnevezése: Felel6sségli Tarsasag

A szervezet székhelye: 8100 Varpalota, Fehérvari ut 7.

A szabalyzat tartalmaért felelés személy: | Natran Roland tgyvezetd

A szabalyzat hatalyba lIépésének datuma: | 2025. januar 1.

Ez a szabalyzat a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd
védelmére és a személyes adatok szabad aramlasara vonatkozé szabalyokat allapit meg. A
szabalyzatban foglaltakat kell alkalmazni a konkrét adatkezelési tevékenységek soran, valamint az
adatkezelést szabalyozo utasitasok és tajékoztatasok kiadasakor.

A Tarsasag tevékenysége: Varpalota varos helyi menetrendszerinti autébusz kdzlekedésének
szervezése és fenntartasa.

Az adatkezel6 az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 rendeletének (a tovabbiakban:
altaldanos adatvédelmi rendelet vagy GDPR) 37. cikk (1) bekezdésének a) pontja alapjan
adatvédelmi tisztvisel6t foglalkoztat.

Adatvédelmi tisztviseld és elérhetésége

Név: Dr. Csap¢ Csilla

Székhelye: 8000 Székesfehérvar, Zsolt u. 51.
Iroda: 8000 Székesfehérvar, Berényi ut 20.
Telefonszama: 06306413314

E-mail cime: ugyved@drcsapocsilla.hu

1. A szabalyzat hatalya

E szabalyzat visszavonasig érvényes.

A Szabalyzat személyi hatalya kiterjed

a) az Adatkezel6 valamennyi alkalmazottjara, valamint az eseti vagy tartés jelleggel munkavégzés
céljabdl barmilyen jogviszony alapjan foglalkoztatott természetes személyre,

b) az Adatkezel§ vezetd tisztségviselbire,

c) az Adatkezeld altal igénybe vett adatfeldolgozdkra, valamint azok alkalmazottaira,

d) valamennyi, az Adatkezel6vel Gzleti/partneri viszonyban allé személyekre,

e) a Tarsasag szolgaltatasit igénybevev természetes személyekre,

f) a fentieken kivil mindazon természetes személyekre, akik a Tarsasaggal (Adatkezel6vel)
barmilyen jogviszonyban allnak, vagy akiket a Tarsasag adatkezelése barmilyen médon érint.

A Szabalyzat targyi hatélya kiterjed az Adatkezel6 altal kezelt valamennyi személyes adatra.

Az adatkezelési szabalyzat az Adatkezel6 Ggyvezetdje altal meghatarozott idéponttal Iép hatalyba,
és hatarozatlan id6re szdl.
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Az Adatvédelmi és Adatkezelési Szabalyzatot a jévahagyas datumaval fennallo6 és azt kdvetd
datummal létesitett barmilyen foglalkoztatasra iranyuld jogviszony esetén a foglalkoztatott kételes
tudomasul venni, valamint a Munka Torvénykonyve (tovabbiakban: Mt.) vagy megbizasi jogviszony
esetében a Polgari Térvénykodnyv szabalyai alapjan eljarni. A foglalkoztatottak esetében az Mt. 46.§
(1) bekezdése szerint készllt irasos tajékoztatoban a foglalkoztatottak figyelmét az adatvédelemmel
kapcsolatos kotelezettségeikre fel kell hivni.

2. A szabalyzat célja

E szabalyzat célja, hogy harmonizédlja az adatkezelési tevékenységek tekintetében az Adatkezel6
egyéb belsé szabalyzatainak el6irasait a természetes személyek alapveté jogainak és
szabadsagainak védelme érdekében, valamint biztositsa a személyes adatok megfeleld kezelését.
A szervezet tevékenysége soran teljes mértékben meg kivan felelni a személyes adatok kezelésére
vonatkozod jogszabalyi el6irasoknak, kiléndsen az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679
rendeletében (tovabbiakban: GDPR) foglaltaknak.

A szabalyzat kiadasanak fontos célja tovabba, hogy megismerésével és betartasaval az Adatkezeld
altal foglalkoztatottak képesek legyenek a természetes személyek adatai kezelését jogszeriien
végezni.

3. Lényeges fogalmak, meghatarozasok

- GDPR (General Data Protection Regulation) az Eurdpai Unié uj Adatvédelmi Rendelete,
Altalanos Adatvédelmi Rendelet (32016R0679 Az Eurépai Parlament és a Tanacs (EU)
2016/679 rendelete (2016. aprilis 27.) a természetes személyeknek a személyes adatok
kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasaradl, valamint a
95/46/EK iranyelv hatalyon kivul helyezésérdl)

- Info tv: az informacids dnrendelkezési jogrél és az informacioszabadsagrél szolé 2011. évi
CXII. térvény

- adatkezeld: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, Ggyndkség vagy barmely
egyéb szerv, amely a személyes adatok kezelésének céljait és eszkdzeit dnalldéan vagy
masokkal egyutt meghatarozza; ha az adatkezelés céljait és eszkdzeit az unidés vagy a
tagallami jog hatarozza meg, az adatkezel6t vagy az adatkezeld kijeldlésére vonatkozé
klldnos szempontokat az unios vagy a tagallami jog is meghatarozhatja;

- érintett: azonositott vagy azonosithatdé természetes személy, akinek adatat adatkezeld
barmilyen okbdl kezeli; azonosithaté az a természetes személy, aki kdzvetlen vagy kdzvetett
maodon, kuldndsen valamely azonositd, példaul név, szam, helymeghatarozé adat, online
azonositdé vagy a természetes személy testi, fiziologiai, genetikai, szellemi, gazdasagi,
kulturalis vagy szocialis azonossagara vonatkozd egy vagy tébb tényezé alapjan
azonosithato;

- adatkezelés: a személyes adatokon vagy adatallomanyokon automatizalt vagy nem
automatizalt modon végzett barmely miivelet vagy miveletek 6sszessége, igy a gyd(ijtés,
rogzités, rendszerezeés, tagolas, tarolas, atalakitds vagy megvaltoztatas, lekérdezés,
betekintés, felhasznalas, kozlés, tovabbitas, terjesztés vagy egyéb mdbdon torténd
hozzaférhetévé tétel utjan, 6sszehangolas vagy dsszekapcsolas, korlatozas, torlés, illetve
megsemmisités;

- adatfeldolgozé: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, lgyndkség vagy
barmely egyéb szerv, amely az adatkezel6 nevében személyes adatokat kezel;
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- személyes adat: azonositott vagy azonosithaté természetes személyre (érintett) vonatkozé
barmely informacio; azonosithatdé az a természetes személy, aki kdzvetlen vagy kozvetett
maodon, kulondsen valamely azonosito, példaul név, szam, helymeghataroz6 adat, online
azonositd vagy a természetes személy testi, fiziologiai, genetikai, szellemi, gazdasagi,
kulturalis vagy szocialis azonossagara vonatkozé egy vagy tdébb tényezé alapjan
azonosithato;

- kiilonleges adat: A faji vagy etnikai szarmazasra, politikai véleményre, vallasi vagy
vilagnézeti meggy6zédésre vagy szakszervezeti tagsagra utalé személyes adat, valamint a
természetes személyek egyedi azonositasat célzé genetikai és biometrikus adat, az
egészségligyi adat és a természetes személyek szexualis életére vagy szexualis
iranyultsagara vonatkoz6 személyes adat

- az_adatkezelés korlatozasa: a tarolt személyes adatok megjeldlése jovébeli kezelésik
korlatozasa céljabal;

- nyilvantartasi rendszer: a személyes adatok barmely médon — centralizalt, decentralizalt
vagy funkcionalis vagy foldrajzi szempontok szerint — tagolt allomanya, amely meghatarozott
ismérvek alapjan hozzaférhetd;

- adatvédelmi_incidens: a biztonsag olyan sérlilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas
modon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztéset,
megvaltoztatasat, jogosulatlan kdzlését vagy az azokhoz valé jogosulatlan hozzaférést
eredményezi;

4. Az adatkezelés iranyelvei

A személyes adatok kezelését jogszerlien és tisztességesen, valamint az érintett szamara atlathaté
modon kell végezni.

A személyes adatok gyUjtése csak meghatarozott, egyértelmi és jogszeri célbdl torténhet.

A személyes adatok kezelésének célja megfelels és relevans legyen, és csak a szikséges mértéki
lehet.

A személyes adatoknak pontosnak és naprakésznek kell lennitk. A pontatlan személyes adatokat
haladéktalanul torolni kell.

A személyes adatok tarolasanak olyan formaban kell torténnie, hogy az érintettek azonositasat csak
szukseéges ideig tegye lehetévé. A személyes adatok ennél hosszabb ideig torténd tarolasara csak
akkor kerulhet sor, ha a tarolas kézérdeki archivalas ceéljabdl, tudomanyos és torténelmi kutatasi
célbdl vagy statisztikai célbdl torténik.

A személyes adatok kezelését oly mdédon kell végezni, hogy megfelel6 technikai vagy szervezési
intézkedések alkalmazasaval biztositva legyen a személyes adatok megfelelé biztonsaga, az
adatok jogosulatlan vagy jogellenes kezelésével, véletlen elvesztésével, megsemmisitésével vagy
karosodasaval szembeni védelmet is ideértve.

Az adatvédelem elveit minden azonositott vagy azonosithaté természetes személyre vonatkozé
informacio esetében alkalmazni kell.
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Az adatkezelést végz6 foglalkoztatottak fegyelmi, kartéritési, szabalysértési és buntetdjogi
felel6ésséggel tartoznak a személyes adatok jogszerl kezeléséért. Amennyiben a foglalkoztatott
tudomast szerez arrdl, hogy az altala kezelt személyes adat hibas, hianyos, vagy id6szerdtlen,
kdteles azt helyesbiteni, vagy helyesbitését az adat rdgzitéséért felelds munkatarsnal
kezdeményezni.

Az Adatkezeld Ugyvezetdje hatarozza meg a foglalkoztatottak adatkezeléssel kapcsolatos feladatait.

5. Személyes adatok kezelése, az adatkezelés jogszeriisége

Az adatkezelésre Adatkezel6nél az alabbi esetekben kerlilhet sor:

- Az érintett hozzajarulasat adta személyes adatainak egy vagy tébb konkrét célbdl torténd
kezeléséhez. Az érintett hozzajarulasanak mindsul az érintett akaratanak dnkéntes, konkrét
és megfeleld tajékoztatason alapuld és egyértelml kinyilvanitasa, amellyel az érintett
nyilatkozat vagy a megerésitést félreérthetetlenll kifejezé cselekedet utjan jelzi, hogy
beleegyezését adja az 6t érintd személyes adatok kezeléséhez. Hozzajarulasnak minésul
az is, ha valamely felhasznalé az elektronikus szolgaltatasok igénybevétele soran erre
vonatkozé technikai bedllitasokat hajt végre, vagy olyan nyilatkozatot, illetve cselekedet tesz,
amely az adott 6sszefiiggésben az érintett személy hozzajarulasat személyes adatainak
kezeléséhez egyértelmiien jelzi. (GDPR 6. cikk (1) bek. a) pont)

- Az adatkezelés olyan szerzédés teljesitéséhez sziikséges, amelyben az érintett az egyik fél,
vagy az a szerz6dés megkotését megelb6zben az érintett kérésére torténd Iépések
megtételéhez szikséges. (GDPR 6. cikk (1) bek. b) pont)

- Az adatkezelés az adatkezel6re vonatkozd jogi kotelezettség teljesitéséhez sziikséges;
(GDPR 6. cikk (1) bek. c) pont)

- Az adatkezelés az érintett vagy egy masik természetes személy létfontossagu érdekeinek
védelme miatt szikséges. (GDPR 6. cikk (1) bek. d) pont)

- Az adatkezelés az adatkezel6 vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez
szukséges, kivéve, ha ezen érdekekkel szemben els6bbséget élveznek az érintett olyan
eérdekei vagy alapvetd jogai és szabadsagai, amelyek személyes adatok védelmét teszik
szlkségessé. (GDPR 6. cikk (1) bek. f) pont)

Azon esetekben, amikor az Adatkezel6 — kivételesen - a személyes adatok kulonleges kategoriait
is kezeli (pl. a foglalkoztatottak egészségligyi alkalmassagara vonatkozé adatai, baleset
kivizsgalasa, szocialis juttatasok feltételeinek vizsgalata, egészségugyi jarvanyhelyzet kezelése,
stb) a fenti jogalapok egyikének a teljesulése esetén az alabbi feltételek valamelyikének teljesulése
IS szukséges:

- Az érintett kifejezett hozzajarulasat adta kuldnleges személyes adatai egy vagy toébb konkrét
célbdl torténd kezeléséhez. (GDPR 9. cikk (2) bek. a) pont)

- Az adatkezelés az adatkezeldnek vagy az érintettnek a foglalkoztatast, valamint a szocialis
biztonsagot és szocialis védelmet szabalyozd jogi elbirdsokbdl fakadd kotelezettségei
teljesitése és konkrét jogai gyakorlasa érdekében szikséges. (GDPR 9. cikk (2) bek. b) pont)

- Az adatkezelés az érintett vagy mas természetes személy létfontossagu érdekeinek
védelméhez szilkséges, ha az érintett fizikai vagy jogi cselekvéképtelensége folytan nem
képes a hozzajarulasat megadni; (GDPR 9. cikk (2) bek. c) pont)

- Az adatkezelés valamely politikai, vilagnézeti, vallasi vagy szakszervezeti célu alapitvany,
egyesullet vagy barmely mas nonprofit szervezet megfeleld garanciak mellett végzett
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jogszeri tevékenysége keretében torténik a GDPR-ban meghatarozott feltételekkel. (GDPR
9. cikk (2) bek. d) pont)

- Az adatkezelés olyan személyes adatokra vonatkozik, amelyeket az érintett kifejezetten
nyilvanossagra hozott; (GDPR 9. cikk (2) bek. e) pont)

- Az adatkezelés jogi igények elGterjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez
szlkséges. (GDPR 9. cikk (2) bek. f) pont)

- Az adatkezelés unids jog vagy tagallami jog alapjan jelentds kdzérdek miatt szukséges.
(GDPR 9. cikk (2) bek. g) pont)

- Az adatkezelés megel6zd egészségugyi vagy munkahelyi egészségugyi célokbdl, a
munkavallald munkavégzési képességének felmérése, orvosi diagnozis felallitasa,
egészséglgyi vagy szocialis ellatas vagy kezelés nyujtasa, illetve egészségligyi vagy
szocialis rendszerek és szolgaltatasok iranyitasa érdekében szikséges. (GDPR 9. cikk (2)
bek. h) pont)

- Az adatkezelés a népegészségulgy terlletét erinté kdzérdekbdl szikséges. (GDPR 9. cikk
(2) bek. i) pont)

- Az adatkezelés kozérdek( archivalas céljabdl, tudomanyos és torténelmi kutatasi célbdl
vagy statisztikai célbdl sziikséges. (GDPR 9. cikk (2) bek. j) pont)

6. Az érintett személy hozzajarulasa, a hozzajarulas megadasanak
feltételei

Amennyiben az adatkezelés hozzajarulason alapul, az Adatkezelének képesnek kell lennie annak
igazolasara, hogy az érintett személyes adatainak kezeléséhez hozzajarult.

Az érintett hozzajarulasat dnkéntesen adja, azaz szabad valasztasi lehet6séggel kell rendelkezzen
a hozzajarulas megadasakor. Ezért ala- és folérendeltségi viszonyban (pl. munkaviszony,
kdzszolgalati jogviszonyban) és az ahhoz kapcsolédé adatkezelésekkor, vagy ha az adatkezelés
szerz6dés teljesitéséhez szlikséges az adatkezelés jogalapja nem lehet az érintett hozzajarulasa.
A tisztességes és atlathatd adatkezelés elve megkdveteli, hogy az érintett tajékoztatast kapjon az
adatkezelés tényerdl és céljairdl az adatkezelést megel6zden.

A hozzdjarulasnak kelléen konkrétnak kell lennie és megfeleld tajékoztatason kell alapulnia, ezért
az ‘érintettet az adatkezel6 koteles megfeleld informacidkkal ellatni, amely tajékoztatét az
Adatkezeld honlapjan kozzé kell tenni. Az informaciokat szabvanyositott ikonokkal is ki lehet
egesziteni annak érdekében, hogy az érintett a tervezett adatkezelésrél jol Iathatd, kdnnyen érthetd
és jol olvashaté formaban altalanos tajékoztatast kapjon.

Abban az esetben, ha az adott jogviszonyra az aktualis tajékoztatdo szovege nem alkalmazhato, az
adatkezel6 az érintettet az aldbbiakrdl tajékoztatja:
- az Adatkezel6 kiléte és elérhetbségei;
- aszemélyes adatok tervezett kezelésének célja, valamint az, hogy az adatkezelés az érintett
hozzajarulasan alapul
- azon természetes vagy jogi szemeélyek kilétérél, akivel vagy amellyel a személyes adatot
kdzoIni fogjak.
- azon jogokat, amelyek az érintettet megilletik, kulondésen az adatkezeléshez adott
hozzajarulasanak visszavonasara vonatkozo jogait.

Ha az érintett a hozzajarulasat olyan nyilatkozat keretében adja meg, amely mas Ugyekre is
vonatkozik, a hozzajarulas iranti kérelmet ezektél a mas tigyektdl egyértelmiien megkilonboztetheté
modon kell k6zolni.

Az érintett jogosult arra, hogy hozzajarulasat barmikor visszavonja. A hozzajarulas visszavonasa
nem érinti a hozzajarulason alapuld, a visszavonas el6tti adatkezelés jogszerliségét. A hozzajarulas
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megadasa elbtt az érintettet errél tajékoztatni kell. A hozzajarulas visszavonasat ugyanolyan
egyszerl modon kell lehetévé tenni, mint annak megadasat.

7. Az érintett jogai
7.1. Atlathato tajékoztatas

Az érintettnek joga, hogy az 6t érint6 adatkezelésekrdl tomor, atlathatd, értheté és konnyen
hozzaférheté formaban vilagosan és kdzérthetéen megfogalmazva tajékoztatast kapjon. Ezért az
Adatkezeld minden adatkezeléssel is foglalkozé dolgozéjanak kellé informacioval kell rendelkeznie,
hogy — amennyiben irasbeli tajékoztatas nem elérhetd, vagy az nem ad az adott kérdésre valaszt,
vagy az érintettnek tovabbi kérdései lennének — az adatkezelésrdl kielégitdé informaciét nyujtson.
Amennyiben a kérdés azonnal nem valaszolhaté meg vagy a kérdés elektronikus uton vagy irasban
érkezett, ugy az Adatkezel6 1 hénapon belll tajékoztatja az érintettet olyan formaban, ahogy az
érintett a kérdést feltette, kivéve, ha ezt az érintett mas modon kéri.

A tajékoztatas dijmentes, ezért dij nem szamithato fel.

Ha az Adatkezeld az érintettre vonatkozé személyes adatokat az érintettél gydjti, akkor legkésébb
az adatok megszerzésének iddpontjaban tajékoztatia a foglalkoztatottat/az Ugyfelet
(6sszességében az érintettet) fGszabalyként a jelen szabalyzat mellékletét képez6 adatkezelési
tajékoztaté megismerhetbve tételével.

Ha az Adatkezel6 az érintettre vonatkoz6 személyes adatokat nem az érintettdl gydijti, akkor az
adatok megszerzését kdvetd 1 hdnapon belll tajékoztatja az tigyfelet a fenti médon.

7.2. Hozzaférés joga

Az érintett jogosult arra, hogy az Adatkezel6t6l visszajelzést kapjon arra vonatkozéan, hogy
személyes adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen adatkezelés folyamatban van,
jogosult arra, hogy a személyes adatokhoz hozzaférést kapjon. Az Adatkezeld koteles kérelem
esetén az adatkezelés targyat képezd személyes adatok masolatat az érintett rendelkezésére
bocsatani. Az érintett altal kért tovabbi masolatokért az Adatkezel6 az adminisztrativ kdltségeken
alapuld, észszerli mértékid dijat szamithat fel, amely magaban foglalja a masolas dijat, valamint a
postakdltséget. Ha az érintett elektronikus uton nyujtotta be a kérelmet, az informaciokat
elektronikus uton (e-mail) kell rendelkezésre bocsatani, kivéve, ha az érintett masként kéri.

7.3. Helyesbitéshez valé jog

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezel§ indokolatlan késedelem nélkul helyesbitse a
ra vonatkozo pontatlan személyes adatokat. Pl. névvaltozas, lakcimvaltozas bejelentése esetén.

7.4. Torléshez valé jog

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkull torolje a ra
vonatkoz6 személyes adatokat, az adatkezel6 pedig koteles arra, hogy az érintettre vonatkozo
személyes adatokat indokolatlan késedelem nélkul térdlje, ha az alabbi indokok valamelyike fennall:
- a személyes adatokra mar nincs sziikség abbdl a célbdl, amelybdl azokat az Adatkezeld
kezelte
- az érintett visszavonja az adatok kezelésére vonatkozé hozzajaruldsat, és az
adatkezelésnek nincs mas jogalapja;
- igazolhato, hogy az Adatkezel6 a személyes adatokat jogellenesen kezeli
- aszemélyes adatok torlését jogszabaly elbirja
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Ha az Adatkezeld barmilyen moédon — pl. internetes honlapjan - nyilvanossagra hozta a személyes
adatot, és azt a fentiek értelmében tordlni kdteles, az Adatkezel6 a lehet6ségeihez képest megteszi
az észszerlen elvarhato lépéseket - ideértve technikai intézkedéseket annak érdekében, hogy
tajékoztassa az adatokat kezel6 tovabbi adatkezel6ket, hogy az érintett kérelmezte t6luk a szoban
forgd személyes adatokra mutatd linkek vagy e személyes adatok masolatanak, illetve
masodpéldanyanak torlését.

7.5. Adatkezelés korlatozasahoz valé jog

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezel® korlatozza az adatkezelést, ha az alabbiak
valamelyike teljesul:

- az ‘érintett vitatja a személyes adatok pontossagat, ez esetben a korlatozas arra az
idétartamra vonatkozik, amely lehetdvé teszi, hogy az Adatkezeld ellenbrizze a személyes
adatok pontossagat;

- az adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi az adatok torlését, és ehelyett kéri azok
felhasznalasanak korlatozasat;

- az Adatkezel6nek mar nincs szilksége a személyes adatokra adatkezelés céljabdl, de az
érintett igényli azokat jogi igények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez;

- az érintett tiltakozott az adatkezelés ellen; ez esetben a korlatozas arra az id6étartamra
vonatkozik, amig megallapitasra nem kertl, hogy az Adatkezelé adatkezelést igazold jogos
indokai els6bbséget élveznek-e az érintett jogos indokaival szemben.

Ha az adatkezelés korlatozas ala esik, az ilyen személyes adatokat a tarolas kivételével csak az
érintett hozzajarulasaval, vagy jogi igények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez,
vagy mas természetes vagy jogi személy jogainak védelme érdekében vagy fontos kézérdekébdl
lehet kezelni.

Amennyiben az Adatkezel6 a korlatozast feloldja, mivel annak okai mar nem allnak fenn, az érintettet
az adatkezelés korlatozasanak feloldasardl elézetesen tajékoztatja.

7.6. Adathordozhatésaghoz valé jog

Az érintett jogosult arra, hogy a ra vonatkozo, altala az Adatkezel§ rendelkezésére bocsatott
személyes adatokat kdzismert modon tagolt, géppel olvashaté formatumban megkapja, tovabba
jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy masik adatkezel6nek tovabbitsa.

7.7. Tiltakozashoz val6 jog

Az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbol barmikor tiltakozzon
személyes adatainak az Adatkezel6 jogos érdekén alapul6 adatkezelés ellen. Ebben az esetben az
Adatkezel6 a személyes adatokat nem kezelheti tovabb, kivéve, ha bizonyitja, hogy az adatkezelést
olyan kényszerit6 ereji jogos okok indokoljak, amelyek els6bbséget élveznek az érintett érdekeivel,
jogaival és szabadsagaival szemben, vagy amelyek jogi igények el6terjesztéséhez,
érvényesitéséhez vagy védelméhez kapcsolédnak.

7.8. Az adatkezeléssel kapcsolatos jogérvényesitési lehetéség

Nemzeti Adatvédelmi és Informacidészabadsag Hatésag
Postacim: 1363 Budapest, Pf.: 9.

Cim: 1055 Budapest, Falk Miksa utca 9-11.

Telefon: +36 (1) 391-1400

Fax: +36 (1) 391-1410

E-mail: ugyfelszolgalat (kukac) naih.hu
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URL https://naih.hu
Koordinatak: E 47°30'36.8"; K 19°02'54.2"

Az érintett a jogainak megsértése esetén az Adatkezel6vel szemben birésaghoz is fordulhat. A
birésag az lUgyben soron kivul jar el. A pert az érintett - valasztasa szerint - a lakdhelye vagy
tartézkodasi helye szerint illetékes torvényszék el6tt is megindithatja.

Az érintetti jogok gyakorlasanak egyes feltételeit és pontosabb szabalyait a GDPR részletesen
tartalmazza.

8. Az adatkezelo feladatai

Az Adatkezel6 megfelelé és hatékony intézkedéseket hajt végre a személyes adatok biztonsagos
és szabalyszer(l kezelése érdekében, valamint azért, hogy képes legyen igazolni azt, hogy az
adatkezelési tevékenységek a hatalyos jogszabalyoknak megfelelnek.

Az adatkezelés soran alkalmazandd szabalyokat az Adatkezel6 az adatkezelés jellegének,
hatékorének, kortlményeinek és céljainak, valamint a természetes személyek jogait és
szabadsagait érinté kockazatnak a figyelembevételével, a GDPR szabalyai szerint alakitotta ki.

8.1. Jogszeriiség, tisztességes eljaras és atlathatésag biztositasa

Az Adatkezel6 minden dolgozojanak és munkatarsanak kotelessége az adatvédelem szabalyainak,
kildndsen jelen szabalyzatnak a megismerése. Ezért az Adatkezel§ altal foglalkoztatottak évente
oktatason vesznek részt, melynek szervezése az Ugyvezet§ feladata. Az adatkezelést végz6
foglalkoztatott munkahelyi vezet6je az oktatdson valé rendszeres részvételt koteles figyelemmel
kisérni.

Az Adatkezel6 a személyes adatok kezelésérdl készitett tajékoztatékat minden érintett részére
elérhetbvé teszi abbadl a célbol, hogy megismertesse az érintetteket személyes adataik kezelésének
céljarol, médjardl, korilményeirél, az adatkezelés kdvetkezményeirdl és garanciairdl.

A tajékoztatast minden esetben vilagosan és kdzérthetéen kell az érintett felé megfogalmazni.

Az adatkezelés folyaman az emberi méltdsag tiszteletben tartasaval kell eljarni.

Minden adatkezelést és adatkezeléshez fiz6d6 cselekményt ugy kell dokumentalni — fliggetlendl,
hogy az papiralapon, vagy elektronikusan torténik -, hogy ezen cselekmények utdlag is
rekontstrualhatok legyenek az adatok megdrzésének hataridején belll.

8.2. Célhoz kotottség megvalodsitasa

Minden, az Adatkezel6 tevékenységébe tartozo Uj folyamatot, mely személyes adatok kezelésével
is jar, a tevékenység megkezdését megel6z6en adatvédelmi szempontbdl is gondosan meg kell
vizsgalni, az adatkezelés folyamatat meg kell tervezni. Ezen feladat az Ggyvezetd (vagy az altala
kijelolt személy) felel6ssége. Ezzel 6sszefiggésben az lgyvezetd feleléssége, hogy az (i
tevékenység/feladat ellatasat megel6z6en a folyamatokba az &ltala kijeldlt felelés személyt is
bevonja.

A vizsgalatot oly modon kell végezni, hogy az utélag is dokumentalhaté mdédon igazolja, hogy az
Adatkezeld az adatkezelés céljat figyelembe véve felmérte a feladat ellatdshoz szikséges adatkort
és az adatkezelés érintettre gyakorolt hatasait (hatasvizsgalat). A cél nélkuli adatkezelés tilos!

Az adatkezelés céljanak meghatarozasa, soha nem lehet altalanos jellegi vagy valétlan.

8.3. Adattakarékossag hatékony megvaldsitasa

Az adatkezelés megkezdése elbtt az Adatkezelének meg kell vizsgalnia, hogy szikséges-e
egyaltalan személyes adatokat kezelni az lzleti cél megvaldsitasahoz.
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Kizarélag annyi és olyan személyes adat kezelhetd, ami szikséges és egyben elégséges az
adatkezelés céljanak eléréséhez. A kezelt adatok sziikségszerliségét folyamatosan ellenérizni kell.
Ezt a feladatot is az Ggyvezetd altal kijelolt felelés személy latja el.

Amint az adatkezelés célja megvaldsult, f6szabalyként a személyes adatokat azonnal tordini kell,
illetve anonimizalni, feltéve, ha jogszabaly nem irja el a tovabbi adattarolast, vagy nem mertil fel
tovabbi adatkezelési cél, amely megfelel a célok kozotti Osszeegyeztethetéségnek. Ennek
megallapitasahoz a feladat elvégzéséért felelbés vezetd megvizsgalja a személyes adatok
gylijtésének korabbi és jovébeli céljait, kdrilményeit, az adatok jellegét (az adatok kulénleges
kategoriairdl beszélink vagy sem), az adatkezelés kdvetkezményeit és garanciait.

8.4. Pontossag megvalositasa

A kezelt adatoknak mindig id&szerlinek és naprakésznek kell lennie. Az adatok folyamatos frissitése
a feladatot végz6 adatkezeld feladata és felel6ssége.

A foglalkoztatottak és az Ugyfelek személyes adatainak felvételénél és rogzitésénél kiemelt
figyelmet kell forditani a preciz munkara. Az adatbazisok karbantartasat és naprakészségét
folyamatosan biztositani kell.

A személyes adatok pontositasara iranyuld kérelem esetén az adatokat haladéktalanul, legkésébb
1 hénapon beliil médositani kell a valés adatoknak megfeleléen. Amennyiben a személyes adatok
pontositasara iranyulé kérelem nem a valds adatok nyilvantartasat célozza, ugy az erre iranyulé
kérelmet ezen hataridén belll el kell utasitani az elutasitas indokanak feltintetésével. A kérelem
elbiralasaig az adatkezelést a helyesbitendd adatok vonatkozasaban az Adatkezeld korlatozza,
azaz a tarolt személyes adatokat megjeldli és ezen adatokon az adathelyesbités végrehajtasaig
vagy elutasitasaig adatkezelési miiveleteket nem végez.

8.5. Korlatozott tarolhatésag megvalodsitasa

Az Adatkezel6 mindent megtesz annak érdekében, hogy az érintett személyes adatait csak az
adatkezelés céljanak eléréséig szikséges ideig tarolja. Azaz, ha megsziint az adatkezelés célja
vagy mar nincs szikség arra, hogy az Adatkezel§ az érintettet azonositsa, akkor az adatait térli,
kivéve, ha jogszabaly mashogy rendelkezik vagy a korabbi adatkezelés céljaval 6sszefliggd okbadl
az adatkezelés mas cél elérése érdekében szikséges.

8.6. Integritas és bizalmas jelleg megvalésitasa

Az Adatkezel6 mindent megtesz annak érdekében, hogy az &ltala kezelt személyes adatokat
megovja minden kilsé és nem vart hatastdl, amely az adatok véletlen vagy jogellenes
megsemmisitését, elvesztését, megvaltoztatasat, jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz valo
jogosulatlan hozzaférést eredményezheti.

Az Adatkezeld a nyilvantartas rendszerének felépitése, a jogosultsagok meghatarozasa, és egyéb
szervezeti intézkedések utjan gondoskodik arrdl, hogy a nyilvantartasaiban szereplé adatokat csak
azok a munkavallalok, és egyéb az Adatkezel6k érdekkorében eljaré személyek ismerhessék meg,
akiknek erre munkakorik, feladatuk ellatasa érdekében sziikségik van.

Ennek érdekében minden dolgozdnak kotelessége az informatikai biztonsagi szabalyzat
eléirasainak betartasa és betartatasa. (jelszavak rendszeres cseréje, meghatarozott weblapok
kerllése, ismeretlen forrasu e-mailek megnyitasanak tilalma, stb)

Minden dolgozonak koételessége tovabba a személyes adatokat tartalmazdé papir alapu iratok
fokozott védelme, zart szekrényben torténd tarolasa. Az Ugyfélfogadast végz6 adatkezel6k
kotelesek gondoskodni arrdl, hogy az ugyfélfogadas alkalmaval arra jogosulatlan személyek
személyes adatokat illetéktelendl ne tekinthessenek meg, azokhoz semmilyen médon ne férjenek
hozza.
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Az Adatkezeld informatikai feladatokért felelés megbizottja folyamatosan figyelemmel kiséri az
egyes feladatokat ellaté munkatarsak szamitégépes halézathoz valdé hozzaférésének
jogosultsagait, arrdl naprakész nyilvantartast vezet.

Személyes adatok elektronikus tarolasa kizarolag a megfelelé védelemmel ellatott szervereken
lehetséges. Azok mobil adattarolékra (CD, DVD, pendrive, kiilsé adattarold, stb.) torténd kiirasa,
mentése szigoruan tilos!

Minden foglalkoztatott kotelessége, hogy a barmilyen mdédon tudomasara jutd valoszinlsithetd
adatvédelmi incidenst - annak sulyossagatol vagy bizonyossagatdl fliiggetlenil — az Ggyvezetének
haladéktalanul, de legkésébb a tudomasra jutastol szamitott 2 6ran belll jelezze. Az incidens
kivizsgalasa és szikség esetén hataridbben tértend bejelentése, valamint az egyéb szikséges
intézkedések megtétele az ligyvezetd feleléssége.

E szabalyzat alapjan az Adatkezeld az egyéb bels6 szabalyzatait felllvizsgalja és sziikség esetén
naprakésszeé teszi.

Az Adatkezel6 megfelelé nyilvantartast vezet a hataskdre alapjan végzett adatkezelési
tevékenységekrdl. Koteles a felligyeleti hatésaggal egyuttmiikddni és ezeket a nyilvantartasokat
kérésre hozzaférhetévé tenni az érintett adatkezelési miveletek ellenérzése érdekében.

9. Az érdekmérlegelés

Ha az adatkezelés az adatkezel6 vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez
szUkséges, az Adatkezelének kell bizonyitania, hogy érdekei els6bbséget élveznek az érintett
eérdekeivel vagy alapvet6 jogaival és szabadsagaival szemben.

Az Adatkezel6nek az altala meghatarozott jogos érdekhez képest kell megfeleléen kivalasztania azt,
hogy milyen célbdl, mennyi ideig, milyen személyes adatokat kezel, és milyen garancialis
intézkedéssel biztositia azt, hogy az adatkezelés csak szikséges mértékben és aranyosan
korlatozza az érintettek jogait.

Az érdekmérlegelés jogalapjanak az alkalmazasat az Adatkezel6nek minden esetben irasban kell
dokumentalnia. (érdekmérlegelési teszt)

Az érdekmérlegelési teszt annak bemutatasara iranyul, hogy az Adatkezel6 megfeleléen
azonositotta a jogos érdeket, és erre alapozva olyan alapon végzi az adatkezelést, amely nem jelent
aranytalan korlatozast az érintett érdekeire, jogaira és szabadsagaira nézve.

Az Adatkezel6 altal alkalmazott érdekmérlegelési teszt vizsgalandé pontjai:
1. Az adatkezelés leirasa
2. Az adatkezeld jogszeril érdekeinek értékelése
3. Az adatkezelés érintettre gyakorolt hatasanak leirasa (személyes adatok jellege, az érintett
ésszerl elvarasai, az érintett statusza)
4. Az érintett jogainak védelme érdekében tett intézkedések (biztositékok) meghatarozasa
5. Elszamoltathatosag és atlathatdésag biztositasanak modja

10. A hatasvizsgalat

Ha a tervezett adatkezelés valdsziniisithetéen magas kockazattal jar a természetes személyek
jogaira és szabadsagaira (az Erintett érdekeire) nézve, akkor az Adatkezel6 az adatkezelést
megel6z6en hatasvizsgalatot végez arra vonatkozoan, hogy a tervezett adatkezelési miiveletek a
személyes adatok védelmét hogyan érintik.

Az adatvédelmi hatasvizsgalat elvégzésérdl az Ggyvezetd kotelessége intézkedni.

Az adatvédelmi hatasvizsgalatot kulondsen az alabbi esetekben kell elvégezni:
- természetes személyekre vonatkozo egyes személyes jellemz8k moddszeres és kiterjedt
értékelése — kildéndsen automatizalt adatkezelés - esetében
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- a személyes adatok kilénleges kategodriadira vonatkozé adatok nagy szamban torténd
kezelése esetében (pl. eészségligyi adatok nagy szama)

- nyilvanos helyek nagymértékd, mddszeres megfigyelése esetében (pl. kamerarendszer
telepitése).

A feligyeleti hatésag altal meghatarozott esetekben koételez6 az adatvédelmi hatasvizsgalatot
elvégezni. A kotelez8 hatasvizsgalatok listaja a hitps://naih.hu/files/GDPR_35 4 lista HU mod.pdf
lapon elérhetb.

A hatasvizsgalat kiterjed legalabb az alabbiakra:

- a tervezett adatkezelési miveletek modszeres leirasara és az adatkezelés céljainak
ismertetésére, beleértve adott esetben az adatkezel6 altal érvényesiteni kivant jogos érdeket

- az adatkezelés céljaira figyelemmel az adatkezelési miveletek szikségességi és
aranyossagi vizsgalatara

- az érintett jogait és szabadsagait érinté kockazatok vizsgalatara

- a kockazatok kezelését célzd intézkedések bemutatasara, ideértve a személyes adatok
védelmét és az e rendelettel valé Gsszhang igazolasat szolgalo, az érintettek és mas
személyek jogait és jogos érdekeit figyelembe vevé garanciakat, biztonsagi intézkedéseket
€s mechanizmusokat.

A hatasvizsgalat elvégzését kdvetéen szukség szerint, de legalabb az adatkezelési miveletek altal
jelentett kockazat valtozasa esetén gondoskodni kell a hatasvizsgalat felllvizsgalatardl, mely soran
a kockazatok értékelését Ujra el kell végezni. A kockazatok fellilvizsgalatat legalabb 3 évente végre
kell hajtani.

Tovabba a személyes adatok kezelésével kapcsolatosan az Ugyvezetd kotelezettsége a
kockazatelemzés, amelynek |épései az alabbiak:
- aszemélyes adatok kezelésével kapcsolatos kockazatok azonositasa,
- kockazati lista felallitasa,
- az egyes kockazatok valészinlsithetd f6 okainak és varhaté negativ hatasainak
meghatarozasa, majd
- ezek alapjan a preventiv és a korrektiv kockazatkezelési folyamatok kidolgozasa.

Szikséges a kockazatforrasok feltarasa, melyen belll meg kell hatarozni a kockazati preventiv és
korrektiv célkezelés elemeit, az er6forras-kezelés rendszerét, tovabba el kell kiildéniteni az objektiv
és szubjektiv kockazati elemeket.

Az elemzés soran el kell jutni a teljes kockazatértkelési rendszer kialakitasaig. Meg kell allapitani a
kockazatforrasokat, értékelni kell a lehetséges kockazatokat valdszinliség és értékelés
szempontjabdl is. Az elemzés menetét és eredményeit irasba kell foglalni.

Kockazatforrasok:
- muszaki hiba
- természeti katasztrofa
- emberi tevékenység: gondatlan, vagy szandékos karokozas

Valbészinliség szempontja szerint:
- nagyon kicsi (szinte soha nem fordul el&)
- kicsi (nagyon ritkan fordul el6)
- kozepes (tdbbszor eléfordul)
- nagy (naponta — vagy még gyakrabban) t6bbszér el6fordul

Erékelés szempontjabol:
- elhanyagolhaté (nem jar anyagi, erkolcsi veszteséggel)
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- kicsi (minimalis anyagi, erkdlcsi vesztességgel jar)
- kozepes (elviselhetd vesztességgel jar)
- nagy (nagy anyagi veszteséggel jar, szolgalati, hivatali titok)

11. Elozetes konzultacio

Abban az esetben, ha az elvégzett adatvédelmi hatasvizsgalat megallapitja, hogy az adott
adatkezelési folyamat valdszinisithetden magas kockazattal jar, akkor az Adatkezel6 az
adatkezelési folyamata megkezdését megel6z6en konzultaciot kezdeményezhet a Hatosaggal.

A konzultacié soran az Adatkezeld tajékoztatja a Hatdsagot az adatkezelésben részt vevd
adatkezel6, k6zds adatkezel6k és adatfeldolgozék feladatkoreirél, a tervezett adatkezelés céljairdl
és modjairdl, az érintettek jogainak és szabadsagainak védelmében hozott intézkedésekrél, az
adatvédelmi hatasvizsgalat eredményérdl.

12. Az adatvédelem szervezete
12.1. Az iigyvezetés

A Tarsasag ugyvezetése a Tarsasag sajatossagainak figyelembevételével meghatarozza az
adatvédelem szervezetét, az adatvédelemre, valamint az azzal O&sszefliggé tevékenységre
vonatkozo feladat- és hataskdroket, és kijeldli az adatkezelés fellgyeletét ellatdé szemeély(eke)t.

A Szabalyzatban el6irtak betartatasaért a feladatkorében minden munkavallalé felel6s.

A Téarsasag munkavallaléi és munkatarsai a munkajuk soran gondoskodnak arrdl, hogy jogosulatlan
személyek ne tekinthessenek be személyes adatokba, tovabba arrdl, hogy a személyes adat
tarolasa, elhelyezése ugy keruljon kialakitasra, hogy az jogosulatlan személy részére ne legyen
hozzaférhet, megismerhetd, megvaltoztathatd, megsemmisithetd.

A Tarsasag adatvédelmi szervezetének fellgyeletét az Ugyvezetés latja el.

Az ugyvezetés adatvédelemmel kapcsolatos feladatai, amelyet részben delegalhat, a kdvetkezdk:

- felelés az érintettek GDPR-ban, Infotv.-ben meghatarozott jogainak gyakorlasahoz
szukséges feltételek biztositasaért;

- felelés a Tarsasag altal kezelt személyes adatok védelméhez szikséges személyi, targyi
és technikai feltételek biztositasaért;

- felelés az adatkezelésre iranyul6 ellendrzés soran esetlegesen feltart hianyossagok vagy
jogszabalysértd kériimények megszintetéséért, a személyi felel6sség megallapitasahoz
szukséges eljaras kezdeményezéséért, illetve lefolytatasaért;

- vizsgalatot rendelhet el;

- kiadja a Tarsasag adatvédelemmel kapcsolatos bels6 szabalyait;

- szervezi és koordinalja a munkavallalok, és kifejezetten az informatikus munkavallalok
adatvédelemmel, informacidbiztonsaggal kapcsolatos munkajat; tovabba

- minden, az adatvédelemmel kapcsolatban felmerilt kérdés megoldasa.

12.2. Az adatvédelmi tisztvisel6

Az adatvédelmi tisztvisel6 adatvédelemmel kapcsolatos feladatai:

- segitséget nyujt az érintettek jogainak biztositasaban;

- jogosult a jelen Szabalyzat betartasat az egyes szervezeti egységeknél ellendrizni;

- figyelemmel kiséri az adatvédelemmel és informacidészabadsaggal kapcsolatos
jogszabalyvaltozasokat, ezek alapjan indokolt esetben kezdeményezi a jelen Szabalyzat
modositasat;

- koézremlikddik a NAIH-t6l a Tarsasaghoz érkezett megkeresések megvalaszolasaban és
a NAIH altal kezdeményezett vizsgalat, illetve adatvédelmi hatosagi eljaras soran;
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altalanos allasfoglalas megadasa céljabol megkeresést fogalmaz meg a NAIH felé,
amennyiben egy felmertlt adatvédelmi kérdés jogértelmezés utjan egyértelmien nem
valaszolhaté meg;

tajékoztatast és szakmai tanacsot ad a Tarsasag adatvédelmi jogszabalyokban el8irt
kotelezettségeinek ellatasaval kapcsolatban;

kérésre ellen6rzi az adatvédelmi jogszabalyoknak, valamint a Tarsasag bels6
szabalyzatainak valé megfelelést, ideértve a feladatkorok kijeldlését, az adatkezelési
miveletekben résztvevd személyek tudatossagnodvelését és képzését, valamint a
kapcsol6dé auditokat is;

kérésre szakmai tanacsot ad az adatvédelmi hatasvizsgalatra vonatkozoan, valamint
nyomon koveti a hatasvizsgalat elvégzését;

egyuttmikodik a NAIH-hal;

az adatkezeléssel 6sszefiiggd lgyekben kapcsolattarté pontként szolgal a NAIH felé,
valamint barmely egyéb kérdésben konzultaciot folytat le a Hatdésaggal.

12.3. Megbizott Informatikai karbantarté (Informatikai feladatokkal megbizott munkatars)

A Tarsasag informatikaért felelés munkavallalojanak adatvédelemmel kapcsolatos feladatai, - ezek
a feladatok részben vagy egészben kiszervezhetdk -, a kdvetkezék:

ellatja a munkakari leirasaban meghatarozott rendszergazdai feladatokat;

ellatja az informatikai fejlesztésekkel, beszerzésekkel kapcsolatos feladatokat, tigyelve a
beszerzések racionalizalasara, kompatibilitasara;

kozremUkodik az adatkezel6k egyéni kédjanak, jelszavanak, jogosultsaganak beallitdsaban
azon szerverek tekintetében, amelyekre adminisztratori jogosultsaggal rendelkezik;
hasznalatba allitas elétt ellatja a szoftverek és hardverek rendszerbe allitasat (telepitését);
a szervereken tarolt adatok vonatkozasaban gondoskodik a kezelt adatok jogosultak altali
hozzaférésérdl, modositasardl, illetéleg gondoskodik a tarolt adatok megsemmislilésének
megakadalyozasarol;

igény esetén kdzremikodik a szamitdgépen/szerveren tarolt adatok esetében a megadott
szempontu adatszolgaltatasban;

elvégzi a szervereken tarolt adatok biztonsagi mentését, naplézasat;

virusfert6zottség esetén elvégzi a fert6zott informatikai eszkdz virusmentesitéseét;

szUkség szerint ellatja a szamitogépek és a haldzat karbantartasat, gondoskodik a szerverek
uzemszerl mikodésérdl;

elldtia az informatikai eszkdzok szervizelésével kapcsolatos feladatokat, amennyiben
megoldhato szakszerviz segitsége nelkul;

Uzemzavar esetén elvégzi az informatikai rendszerek Ujra inditasat, a halézat
alkalmazasainak és adatainak a visszatoltését;

folyamatosan Gzemelteti a szamitégépes halézatot;

igény esetén segitséget nyujt az adatkezel6knek a szamitdstechnikai alkalmazasok
hasznalatanal és az adatbazisok kezelésénél;

hozzjarulasat adja valamennyi munkavallalé szerverhozzaférési jogosultsagahoz;

ellatia az Informatikai Biztonsagi Szabalyzatban meghatarozott feladatokat, biztositja az
abban foglaltak teljesitését.

12.4. Az adatkezeld (alkalmazott)

- Kezeli a feladatkérébe tartozé adatokat, mas adatot csak helyettesités esetén kezelhet, vezeti
a nyilvantartasokat.

- A jogszabaly altal felhatalmazott személynek vagy szervezetnek adatot szolgaltat.
- Vezeti (kezeli) az adat-, valamint az adatszolgaltatasi nyilvantartast.
- Megérzi a tudomasara jutott adatot.
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- Gondoskodik arrdl, hogy az altala vezetett nyilvantartas adataihoz illetéktelen személy ne
férhessen hozza, lgyel a nyilvantartas biztonsagos tarolasara.

- Betartja az adatkezelésre, adatvédelemre és az adatbiztonsagra vonatkozo rendelkezéseket.

- Haladéktalanul jelzi az informatikusoknak a szamitastechnikai eszk6zdk barminem
meghibasodasat, illetéleg az adatallomany kezelhetéségében bekdvetkezé problémat.

- Az adatkezel6 koteles a kdzvetlen vezetdjét tajékoztatni minden olyan eseményrél, mely
esetben 6t jogszeritlen adatkezelésre kérték fel, utasitottak, illetve a sajat rendszerében
barmilyen egyéb illetéktelen adathozzaférést, vagy adatkezelést tapasztalt.

13. Adatfeldolgozoéi tevékenység

Adatfeldolgozénak mindsil az a természetes vagy jogi személy, kézhatalmi szerv vagy barmely
egyéb szerv, amely az adatkezeld nevében személyes adatokat kezel.

Az adatfeldolgozasra vonatkozé szerzédést irasba kell foglalni.

Az adatfeldolgozasi szerz6dés legalabb az alabbi rendelkezéseket tartalmazza:

(a) a személyes adatokat kizarélag az adatkezel6 irasbeli utasitasai alapjan kezeli — beleértve a
személyes adatoknak valamely harmadik orszag vagy nemzetkdzi szervezet szamara valo
tovabbitasat is —, kivéve akkor, ha az adatkezelést az adatfeldolgozéra alkalmazandé unids
vagy tagallami jog irja el&; ebben az esetben errél a jogi el6irasrol az adatfeldolgozé az
adatkezel6t az adatkezelést megel6zden értesiti, kivéve, ha az adatkezeld értesitését az
adott jogszabaly fontos kdzérdekbdl tiltja;

(b) biztositja azt, hogy a személyes adatok kezelésére feljogositott személyek titoktartasi
kotelezettséget vallalnak vagy jogszabalyon alapulé megfeleld titoktartasi kotelezettség alatt
allnak;

(c) meghozza az adatkezelés biztonsaga tekintetében elbirt intézkedéseket;

(d) tiszteletben tartja a tovabbi adatfeldolgozé igénybevételére vonatkozéd rendelkezésekben
emlitett feltételeket;

(e) az adatkezelés jellegének figyelembevételével megfeleldé technikai és szervezési
intézkedésekkel a lehetséges mértékben segiti az adatkezeldt abban, hogy teljesiteni tudja
kotelezettségét az érintett jogainak gyakorlasahoz kapcsolédd kérelmek megvalaszolasa
tekintetében;

() segiti az adatkezel6t az adatkezelés biztonsagara, adatvédelmi incidens bejelentésére, az
adatvédelmi hatasvizsgalat és el6zetes konzultacio lefolytatasara vonatkozo kotelezettségek
teljesitésében, figyelembe véve az adatkezelés jellegét és az adatfeldolgozé rendelkezésére
allé informaciokat;

(g) az adatkezelési szolgaltatas nyujtasanak befejezését kbvetéen az adatkezeld dontése alapjan
minden személyes adatot tor0l vagy visszajuttat az adatkezel6nek, és torli a meglévé
masolatokat, kivéve, ha az unids vagy a tagallami jog az személyes adatok tarolasat irja el6;

(h) az adatkezel6 rendelkezésére bocsat minden olyan informaciot, amely az adatfeldolgozas
tekintetében meghatarozott kotelezettségek teljesitésének igazolasahoz szukséges,
tovabba amely lehetbvé teszi és el6segiti az adatkezel6 altal vagy az altala megbizott mas
ellendr altal végzett auditokat, beleértve a helyszini vizsgalatokat is.

Az adatfeldolgozdkkal kotendé megallapodas mintapéldanyat jelen szabalyzat melléklete
tartalmazza.

Az igénybe vett adatfeldolgozék felsorolasat és adatait a Tarsasag altal naprakészen vezetett
adatfeldolgozéi nyilvantartas tartalmazza.

A Tarsasag a tevékenysége soran adatfeldolgozoként nem jar el.
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14. Az adatkezelési tevékenységek nyilvantartasa

Az Ugyvezet§ altal az adatvédelmi feladatokkal megbizott munkatars vezeti az adatkezelési
tevékenységek nyilvantartasat (Adatkezelési Tevékenységek Nyilvantartasa). Az Adatkezelési
Tevékenységek Nyilvantartasa valamennyi, az Adatkezel6 altali adatkezelés esetén tartalmazza:

a/ az adatkezelés céljat,

b/ az adatkezelés jogalapjat,

c/ az érintettek korét,

d/ az érintettekre vonatkozo személyes adatok kategoriait,

e/ az adatok kezelésének id6tartamat vagy az adattorlés ideje megallapitasanak szempontjait;
f/ a tovabbitott adatok fajtajat, cimzettjét és a tovabbitas jogalapjat, ideértve a harmadik

orszagokba iranyuld, valamint nemzetkdzi szervezethez torténdé adattovabbitasokat és azok
garancidinak leirasat is,

o/ az adatfeldolgozé nevét és cimét, a tényleges adatkezelés, illetve az adatfeldolgozas helyét
és az adatfeldolgozénak az adatkezeléssel 6sszefligg6 tevékenységét,

h/ az adatkezel6, valamint k6z0s adatkezelés esetén a k6zods adatkezel6k megnevezését és
elérhetbségét,

i/ az adatvédelmi tisztvisel6 nevét és elérhetéségét, (amennyiben ilyen van Adatkezelénél)

il ha lehetséges, az adatbiztonsagi intézkedések altalanos leirasat,

Az Adatkezelési Tevékenységek Nyilvantartasanak célja az Adatkezel6, mint adatkezeld
adatkezelési tevékenysége atlathatdsaganak biztositasa, és ezzel az esetleges felesleges,
parhuzamos adatkezelések elkerilése.

Az Adatkezel6 Ugyvezetbje az Adatkezelési Tevekenységek Nyilvantartasaba valo betekintést — a
Hatdsag képviselbin kivil — az Adatkezel6 vezetdi és adatkezelést végz6 foglalkoztatottjai, tovabba
a k6zo6s adatkezelést érint6 rész tekintetében a kdzos adatkezel§ részére biztositja.

Az Adatkezelési Tevékenységek Nyilvantartdsaba bejelentett adatok valtozasat, vagy az
adatkezelés megsziinését az adatkezelésért felelés 5 munkanapon belll koételes jelezni az
Ugyvezetbnek, aki ennek megfeleléen — indokolt esetben - mddosittatja az adatvédelmi feladatokkal
megbizott munkatarssal az Adatkezelési Tevékenyseégek Nyilvantartasanak adatait.

15. Adatbiztonsag

Az Adatkezeldé gondoskodik az adatok biztonsagardl. Ennek érdekében megteszi a szikséges
technikai és szervezési intézkedéseket mind az informatikai eszk6zok uatjan tarolt, mind a
hagyomanyos, papiralapu adathordozokon tarolt adatallomanyok biztonsagos kezelése és tarolasa
tekintetében.

Az Adatkezel6 gondoskodik arrdl, hogy a vonatkozé jogszabalyokban eldirt adatbiztonsagi
szabalyok érvényesuljenek. Az Adatkezel6 gondoskodik az adatok biztonsagarol, megteszi azokat
a technikai és szervezési intézkedéseket és kialakitja azokat az eljarasi szabalyokat, amelyek az
irdnyadd jogszabalyok, adat- és titokvédelmi szabalyok érvényre juttatasahoz szikségesek.

Az Adatkezel6 az adatokat megfelel6 intézkedésekkel védi a jogosulatlan hozzaférés,
megvaltoztatas, tovabbitas, nyilvanossagra hozatal, tdrlés vagy megsemmisités, valamint a véletlen
megsemmisulés és sérulés, tovabba az alkalmazott technika megvaltozdsabdl fakado
hozzaférhetetlenné valas ellen.

Az Adatkezel6 az adatbiztonsag feltételeinek érvényesitése érdekében gondoskodik az érintett
munkatarsak megfelel6 felkészitésérdl.

Az Adatkezel6 az adatok biztonsagat szolgald intézkedések meghatarozasakor és alkalmazasakor
tekintettel van a technika mindenkori fejlettségére. Az Adatkezel6 tébb lehetséges adatkezelési
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megoldas kozll azt valasztja, amely a személyes adatok magasabb szinti védelmét biztositja,
kivéve, ha az aranytalan nehézséget jelentene.

15.1. Informatikai nyilvantartasok védelme

Az Adatkezel6 az informatikai védelemmel kapcsolatos feladatai kérében gondoskodik kilondsen:
- a jogosulatlan hozzaférés elleni védelmet biztosité intézkedésekrdl, ezen belll a
szoftver és hardver eszkdzok védelmerdl, illetve a fizikai védelemrdl (hozzaférés védelem,
hal6zati védelem);

- az adatallomanyok helyreallitdsanak lehetéségét biztositd intézkedésekrdl, ezen
belul a rendszeres biztonsagi mentésrél és a masolatok elkulonitett, biztonsagos kezelésérdl
(tikrozés, biztonsagi mentés);

- az adatallomanyok virusok elleni védelmérdl (virusvédelem);

- az adatallomanyok, illetve az azokat hordozé6 eszkdzok fizikai védelmérdl, ezen belll
a thzkar, vizkar, villamcsapas, egyéb elemi kar elleni védelemrdl, illetve az ilyen események
kovetkeztében bekdvetkezd karosodasok helyredllithatésagardl (archivalas, tizvédelem).

Az informatikai biztonsag feltételeinek kialakitdsa és betartdsanak ellenérzése az informatikai
feladatokat ellaté munkatars feladata.

15.2. Papiralapu nyilvantartasok védelme

Az Adatkezel6 a papiralapu nyilvantartasok védelme érdekében megteszi a szilkséges
intézkedéseket kiildndsen a fizikai biztonsag, illetve tizvédelem tekintetében.

A munkavallalék, és egyéb, az Adatkezel6 érdekében eljardé személyek az altaluk hasznalt, vagy
birtokukban 1év6, személyes adatokat is tartalmazé adathordozékat, flggetlenil az adatok
rogzitésének modjatol, kotelesek biztonsagosan 6rizni, és védeni a jogosulatlan hozzaférés,
megvaltoztatas, tovabbitas, nyilvanossagra hozatal, torlés vagy megsemmisités, valamint a véletlen
megsemmis(ilés és sérllés ellen.

A papiralapu nyilvantartasok és a papiron tarolt adatok biztonsaga feltételeinek kialakitasa és
betartasanak ellenérzése az adatvédelmi feladatokat ellatdé munkatars feladata.

A papiralapon kezelt személyes adatok biztonsaga érdekében a Tarsasag az alabbi intézkedéseket
alkalmazza:
- az adatokat csak az arra jogosultak ismerhetik meg, azokhoz mas nem férhet hozza, mas
szamara fel nem tarhatok;
- adokumentumokat jél zarhato, szaraz helyiségben helyezi el;
- afolyamatos aktiv kezelésben 1évé iratokhoz csak az illetékesek férhetnek hozza;
- a Tarsasag adatkezelést végzd munkatarsa a munkavégzés befejeztével a papiralapu
adathordozét elzarja;
- amennyiben a papiralapon kezelt személyes adatok digitalizalasra kerllnek, a digitalisan
tarolt dokumentumokra iranyado biztonsagi szabalyokat alkalmazza a Tarsasag.

Amennyiben a papiralapon tarolt személyes adat kezelésének célia megvaldsult, a Tarsasag
intézkedik a papiralapu adathordoz6 megsemmisitésérdl. Ebben az esetben a Tarsasag kijeldli a
megsemmisitésért felel6s munkavallalét. A megsemmisitésen legalabb haromtagu megsemmisitési
bizottsdg vesz részt. A megsemmisitésrdl jegyzékonyvet kell felvenni, ha mas, automatizalt
eljarassal nem biztosithato a térlés igazolasa.

Amennyiben a személyes adatok adathordozdéja nem papir, hanem mas fizikai eszkdz, a fizikai
eszk6z megsemmisitésére a papiralapu dokumentumokra vonatkozé megsemmisitési szabalyok
megfeleléen iranyadok.
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15.3. Az informatikai biztonsag

Az informacibdbiztonsag kiemelt céljai:

1) a bizalmassag (confidentiality),
2) a sérthetetlenség (integrity) és
3) a rendelkezésre allas (availability).

Ez az ugynevezett CIA-haromszdg.

Ezen belul szintén harom kontrollt kilonboztetiink meg:
- fizikali,

- logikai, és

- adminisztrativ kontroll.

Fizikai kontroll
A szamitdégépes kornyezethez valdé hozzaférés korlatozasa, valamint az adatmentés biztositasa.

Logikai kontroll
Olyan intézkedések, mint példaul a jelsz6- és er6forras-menedzsment, azonossag- és
jogosultsagkezelés, logikai hozzaférés, informaciobiztonsagi eszk6zok, illetve halézati konfiguracio.

Adminisztrativ kontroll
A Tarsasag bels6 szabalyai, rendelkezései, eljarasrendijei tartoznak ezen kontroll ala.

Informatikai védelem
A szamitdgépen, illetve halozaton tarolt személyes adatok biztonsaga érdekében a Tarsasag az
alabbi intézkedéseket és garancialis elemeket alkalmazza:

- az adatkezelés soran hasznalt szamitdégépek a Tarsasag tulajdonat képezik vagy azok folott
tulajdonosi jogkdrrel megegyez6 joggal bir;

- a szamitégépen talalhaté adatokhoz csak érvényes, személyre szol6, azonosithatd
jogosultsaggal — legalabb felhasznaléi névvel és jelszéval — lehet csak hozzaférni, a
jelszavak cseréjérdl a Tarsasag rendszeresen, illetve indokolt esetben gondoskodik;

- az adatokkal térténé minden szamitogépes rekord nyomon kévethetéen naplézasra kertil,

- a halozati kiszolgald gépen (a tovabbiakban: szerver) tarolt adatokhoz csak megfeleld
jogosultsaggal és csakis az arra kijelolt személyek férhetnek hozz3;

- amennyiben az adatkezelés célja megvaldsult, az adatkezelés hatarideje letelt, ugy az
adatot tartalmazé f4jl visszaallithatatlanul tériésre keril, az adat Ujra vissza nem nyerhet®;

- a Tarsasag a halézaton tarolt adatok biztonsaga érdekében a szervereket magas
rendelkezésre allasu infrastrukturaval védi, az adatvesztést mentésekkel és archivalassal
kertli el;

- aszemélyes adatokat tartalmazo adatbazisok aktiv adataibol napi mentést végez;

- aszemélyes adatokat kezel6 hal6zaton a virusvédelemrdl folyamatosan gondoskodik;

- arendelkezésre all6 szamitastechnikai eszk6zokkel, azok alkalmazasaval megakadalyozza
illetéktelen személyek haldzati hozzaférését,

- atarsasag gondoskodik a szamitdgépes infrastrukturajanak megfeleld védelmérdl.

Jogosultsagkezelés

A jogosultsagkezelés szabalyozasanak célja, hogy a kiosztott jogosultsagok pontosan nyomon
kovethet6k legyenek, dokumentalt formaban megbrzésre keriljenek, valamint az egyes
jogosultsagokkal rendelkezé személyek tevékenysége és az altaluk felhasznalt adatok koére
ellendrizhet6 legyen. Ezen adatok naprakészsége nagymértékben hozzasegiti a Tarsasagot a téle
elvart, illetve altala elérhetd biztonsagi szint teljesitéséhez, tovabba az informatikai halozat torvényi
és szakmai normak szerinti tzemeltetéséhez.
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Az informatikai rendszerben a jogosultsagok valtozasait (Iétez6 jogosultsagok, Uj jogosultsagok
kiosztasa, modositasa, megsziinése) dokumentalni kell.

A személyes adatok biztonsaga érdekében a Tarsasag az alabbi jogosultsagkezelési alapelveket
alkalmazza:

- Uj jogosultsag beallitasat, illetve jogosultsag megvaltoztatasat a jogosultsag birtokosanak
felhatalmazasa alapjan az informatikus végzi.

- Ajogosultsagok megallapitasa soran kizarélag a munkavégzéshez sziikséges és elégséges
jogosultsagokat kell kiosztani.

- El kell kertini, hogy teljes hozzaférést, illetve adminisztratori jogosultsagokat kapjanak mas
munkat végzo, illetve a jogosultsag birtoklasara igényt nem tarté személyek.

- Adminisztratori jogosultsaggal rendelkez8, nevesitett felhasznalét kell alkalmazni a rendszer
adminisztralasa érdekében minden esetben, ahol ez lehetséges. A nem nevesitett
rendszergazdai jelszavakat zart boritékban, felbontast gatlé médon, alairva kell tarolni. Ezek
hasznalatat az Adatkezel§ Ugyvezetése vagy az altala kijelolt személy engedélyezheti. A
nem nevesitett felhasznaldi jogosultsagok hasznalatat indokolni és dokumentalni kell.

- Kuls6 — karbantarté vagy fejleszté — cég alkalmazottja folyamatosan mikodé, korlatlan idére
sz0l6 hozzaférési jogosultsaggal nem rendelkezhet.

Jogosultsagkezelési folyamat

Jogosultsagigénylést a tarsasagnal az adott adatkdr adatgazdaja hagyja jova. Ezen adatgazdak
kijelolése az lugyvezetés feladata.

A jogosultsag kezelésekrél az informatikaért felelés munkavallalo nyilvantartast vezet.

A jovahagyott jogosultsagok beallitdsardl az informatikai csoport gondoskodik.

A megsziletett dontést kovetéen az informatikai csoport kijelolt munkatarsa beallita a
jogosultsagokat, amirdl visszaigazolast kuld az igénylé felé.

A jogosultsag birtokosa munka- vagy egyéb jogviszonyanak megsziinésérdl kozvetlen felettesének
kotelessége értesiteni az informatikust, valamint a munkaltatoi jogok gyakorléjat a jogosult eddig
birtokolt jogosultsagainak torlése érdekében.

A jogosultsag megsziinése esetén a jogosult felettese a megszintetési kérelmet elektronikus uton
vagy papiralapon a jogosultsagkezelési megrendeldlapon kildi meg az informatikusnak, aki
gondoskodik a jogosultsag torlésérdl. Ezt kdvetéen az informatikus vagy az altala megbizott
munkatars visszajelzést kuld a torlést kezdeményezének.

Athelyezés esetén a korabbi munkakor feletti munkaltatéi jogokat gyakorld felettes és az Uj
munkakor feletti munkaltatdi jogokat gyakorld felettes egyutt kotelesek gondoskodni a régi
jogosultsagok torlésének, modositasanak vagy Uj jogosultsagok felvételének kezdeményezéseérél.
Az informatikai rendszerben a kilépd felhasznalok profiljait fel kell figgeszteni, hasznalaton kival kell
helyezni. A felhasznaldi fiokok torlése a rendszerek ellenbrzését kdvetéen térténhet meg, ha a torlés
nem okoz adatvesztést.

Alnevesités

Az alnevesités a személyes adatok olyan modon torténd kezelése, amelynek kovetkeztében tovabbi
informaciok felhasznalasa nélkll tébbé mar nem allapithaté meg, hogy a személyes adat mely
konkrét természetes személyre vonatkozik, mivel a Tarsasag az ilyen tovabbi informéaciot kuldon
tarolja, technikai és szervezési intézkedések megtételével biztositja, hogy azonositott vagy
azonosithato természetes személyekhez ezt a személyes adatot nem lehet kapcsolni.

Az alnéven torténd adatkezelést a Tarsasag a nagyobb foku biztonsag érdekében, valamint a
statisztikai célra gyljtendé adatok vagy a fejlesztés, tesztelés, karbantartas alatt allé rendszerek
esetében a tesztadatok tekintetében végez, mivel a személyes adatok alnevesitése csokkentheti az
érintettek szamara a kockazatokat, valamint a Tarsasag ezaltal kdénnyebben meg tud felelni az
adatvédelmi kotelezettségeinek.

Az alnevesités személyes adatok kezelése soran torténé alkalmazasanak Osztonzése céljabol
lehetbévé teszi az alnevesitésre iranyuld intézkedések és az A&ltalanos elemzés egyidejl
alkalmazasat a Tarsasag szervezetén belll. A Tarsasag tovabba biztositja, hogy az ahhoz
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szukseéges tovabbi informacidkat, amelyek altal a személyes adatokat egy adott érintetthez lehessen
kapcsolni, elkulonitve taroljak.

A természetes személyeket személyes adataik kezelése tekintetében megilletd jogok és
szabadsagok védelme megkdveteli a Rendelet kdvetelményeinek teljesitését biztosité megfelel
technikai és szervezési intézkedések meghozatalat. Ahhoz, hogy az Adatkezeld igazolni tudja a
Rendeletnek valé megfelelést, olyan belsé szabalyokat kell alkalmaznia, valamint olyan
intézkedéseket kell végrehajtania, amelyek teljesitik, kilondsen a beépitett és az alapértelmezett
adatvédelem elveit.

A Tarsasag torekszik — a GDPR-nak valé megfelelés érdekében — a személyes adatok kezelésének
minimalisra csOkkentésére, a személyes adatok mihamarabbi alnevesitésére, a személyes adatok
funkcidinak és kezelésének atlathatésagara, valamint arra, hogy az érintett nyomon kdvethesse az
adatkezelést, a Tarsasag pedig biztonsagi elemeket hozhasson létre és tovabb fejleszthesse
azokat.

15.4. Oktatas és tréningrendszer

Kiemelt tertletként kell kezelni a munkavallalok kapcsan a biztonsagtudatossagi képzést a
szervezet informatikai és nem informatikai alkalmazottai részére.

A biztonsagtudatos magatartas komoly Gzleti karokat okozdé hibak és tamadasok megelézésében
jatszhat szerepet.

Nem elegendd a megfeleléen kidolgozott informaciobiztonsagi rendelkezések és az adatvédelmi,
adatbiztonsagi szabalyozas megléte a szervezetben, a munkavallalokkal rendszeres képzések,
tréningek soran kell tudatositani, hogy a kialakitott szabalyrendszer és az IT eszk6zok dGnmagukban
nem képesek garantalni a szervezet szamara az adat- és informaciobiztonsagot, ehhez a napi
munkatevékenységulk soran felelés magatartasukkal a munkavallaléknak is hozza kell jarulniuk.

A munkavallalok megfelel6 képzése a képzést kdvetben kimutathatéan kevesebb biztonsagi
incidenst eredményez, ami a kdzvetlen adatvesztésbdl és esetleges adatvédelmi birsagbdl eredd
karokon tul a pénzigyi eredményekben is nyilvanvaléan megmutatkozik.

A munkavallalok altalanos adatvédelmi-informaciobiztonsagi tréning rendje évente (kapcsolhaté
mas rendszeres képzésekhez, tréningekhez, mint pl.: tiiz- és munkavédelem) egy 6ra idétartamban
javasolt.

Kllon tréningrendet kell biztositani az informatikai, kiiléndsen a rendszergazdai feladatokat ellaték
részére. Ennek célja, hogy kizOkkentse a képzés alatt allokat a megszokott munkamenetikbél és
feltarja el6ttuk a rosszindulatu tdmadasok, hekkerek altal folyamatosan fejlesztett aktualis tdmadasi
szemléletet, ramutasson az aktualis trendek szerint jellemz&en keresett gyenge pontokra és segitse
Oket abban, hogy érzékelt behatolasi kisérlet esetén milyen megoldasokat preferaljanak a
tamadasok elharitasara és a kockazat alacsony szinten tartasanak érdekében.

16. Az adatvédelmi incidensek kezelése
16.1. Az adatvédelmi incidens mindsitése

Adatvédelmi incidens csak akkor kdvetkezik be, ha az adatbiztonsagi intézkedések — akar vétlen,
akar szandékos — megsértésének kovetkeztében bekovetkezik a személyes adatok véletlen vagy
jogellenes megsemmisitése, elvesztése, megvaltoztatasa, jogosulatlan kozlése vagy az azokhoz
valo jogosulatlan hozzaférés:

a/ sulyos incidens: olyan incidens (pl. adatvesztés, adatsérulés), mely valészinUsithetéen
magas kockazattal jar a természetes személyek jogaira és szabadsagaira nézve (pl.: a jogosulatlan
hozzaféréssel érintett adatok esete; az olyan adatsérilés, adatvesztés, amelynél az adatok
naplézott allomanybdl nem allithatéak helyre). Magas kockazatunak minésul az az eset, amely
fizikai, vagyoni vagy nem vagyoni karokat okozhat az érintetteknek, pl. az érintetteknek a személyes
adataik feletti rendelkezés elvesztését vagy a jogaik korlatozasat, hatranyos megkuildnboztetést, a
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személyazonossag-lopast vagy a személyazonossaggal valo visszaélést, pénzigyi veszteséget, jo
hirnév sérelmét, a szakmai titoktartasi kotelezettség altal védett személyes adatok bizalmas
jellegének sérulését eredményezheti;

b/ enyhe incidens: minden incidens, amely nem tartozik az a) pont ala (pl. atmeneti
szolgaltatasleallas, - kiesés az Adatkezel6 munkavallaloi altal hasznalt olyan belsé rendszerekben,
amely nem jar adatsériléssel vagy adatvesztéssel).

Az adatvédelmi incidensre vonatkoz6 szabalyokat kell alkalmazni az Adatkezel6 tulajdonat képez6
adathordozén, mobiltelefonon, laptopon, egyéb szamitastechnikai eszk6zén tarolt adatokra,
tovabba az Adatkezeld alkalmazottainak olyan sajat tulajdonu eszkdzein (adathordozo,
mobiltelefon, laptop, egyéb szamitastechnikai eszkdz) tarolt adatokra, amely eszkdzoket
munkavégzéshez, munkakoéri feladatok ellatasahoz, hivatalos célbdl hasznalhat. Az adatvédelmi
incidensre vonatkozé szabalyokat az Adatkezel® birtokaban Iévé papiralapu adathordozén lévo
adatokra is alkalmazni kell.

Az elektronikus informacids rendszereket érintd (biztonsagi vagy egyéb) események adatvédelmi
incidensnek is mindslinek, amennyiben személyes adatokra nézve kdvetkezik be. A jelen
Szabalyzat adatvédelmi incidens kezelésére vonatkozé rendelkezéseinek alkalmazasa nem
mentesit az elektronikus informacios rendszereket érinté (biztonsagi vagy egyéb) események
kezelésére (bejelentésére, kivizsgalasara stb.) vonatkozé szabalyok betartdasa aldl, azaz az
elektronikus informaciés rendszereket érinté (biztonsagi vagy egyeéb) események kezelésére
vonatkozd szabalyokat jelen Szabalyzat el6irasaival parhuzamosan alkalmazni kell.

16.2. Az adatvédelmi incidens bejelentése

Az a munkavallalé vagy megbizott, aki az Adatkezel6 altal kezelt vagy feldolgozott személyes
adatokkal kapcsolatban, vagy az Adatkezel6 szerz6déses partnere altal kezelt vagy feldolgozott
személyes adataival kapcsolatban adatvédelmi incidenst vagy annak gyanujat észleli, kdteles azt
haladéktalanul — legkésébb a tudomasszerzéstdl szamitott 2 o6ran belll - bejelenteni az
ugyvezetbnek.

Az adatvédelmi incidensrél szolé bejelentésben ismertetni kell az adatvédelmi incidens jellegét,
beleértve — ha lehetséges — az érintettek kategoriait és hozzavet6leges szamat, valamint az
adatvédelmi incidenssel érintett személyes adatok kategoriait és hozzavet6leges szamat, tovabba
a bejelentd nevét és elérhetéségeét.

A k6z06s adatkezelésrdl szolé szerz6désben [GDPR 26. cikk], illetve az adatfeldolgozoval kétendé
szerz6désben [GDPR 28. cikk] egyértelmiien rendelkezni kell a masik adatkezeld, illetve az
adatfeldolgozé azon kotelezettségérdl, hogy az adatvédelmi incidensrél az Adatkezeld koételes
haladéktalanul, de legkésébb az észlelést kdvetd 24 6ran belll értesiteni. A szerz6désnek
tartalmaznia kell tovabba a kdzds adatkezel§, illetve az adatfeldolgozé kételezettségeit adatvédelmi
incidens bejelentésében és kivizsgalasaban.

16.3. Incidensprotokoll altalaban

Az informatikai feladatokat ellatdé bevonasaval a riasztasokban szereplé sérllékenység
elharitasakor a kovetkez6k szerint kell eljarni:

a/ figyelembe kell venni a kulénbdz6 informatikai biztonsagi szabalyozasokban a
sériulékenységek elharitasara vonatkozé rendelkezéseket;

b/ amennyiben a riasztas személyes adatot tartalmazé alkalmazas sérllékenységével
kapcsolatban keletkezett, az ugyvezetdt haladéktalanul tajékoztatni kell;

c/ amennyiben az Adatkezel6 rendelkezik automatizalt modszerrel az adott sériilékenység
elharitasara, akkor azt azzal az eszkdzzel azonnal el kell kezdeni;
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d/ ha az Adatkezel6 nem rendelkezik automatizalt mddszerrel az adott seérilékenység
elharitasara, akkor azt manualis médon kell azonnal elkezdeni;

e/ amennyiben a sérllékenység elharitasa belsé eréforrasbol nem kivitelezhetd, akkor kilsé
szakértdket kell bevonni az elharitas folyamataba.

A papiralapon kezelt iratokkal kapcsolatban a jelen Szabalyzat személyi hatalya ala tartozé
személyek kotelesek a személyes adatokat tartalmazo iratokat a munkavégzés befejezését
kdvetden, ahol ennek feltételei biztositottak, zarhatd szekrényben, zarral ellatott fiokban tarolni. Ahol
a tarolas el6bb nevesitett feltételei nem adottak, az irodahelyiség ajtajanak kulcsra zarasaval kell a
személyes adatok védelmét biztositani abban az esetben, ha az irodahelyiségben senki sem
tartozkodik. A Szabalyzat személyi hatalya ala tartozé személyek kotelesek az Adatkezel egyéb
belsd szabalyzatai, igy kiléndsen az iratkezelés rendjérél, illetve a biztonsagi elbirasokrol szolo
mindenkor hatalyos belsé szabalyzatnak megfeleléen eljarni.

16.4. Az adatvédelmi incidens kivizsgalasa

Adatvédelmi incidens (papiralapu és nem papiralapu adatokra vonatkozéak egyarant) felmertlése
esetén az Adatkezel6 informatikai feladatokat ellatdé munkatarsa az Adatkezel® adatvédelmi
feladatokat ellaté munkatarsaval egyutt megvizsgalja, és kategorizalja a bekdvetkezett incidenst, és
meghatarozza az esetleges elharitas érdekében szikséges tovabbi intézkedéseket.

A bejelentés elbzetes megvizsgalasa soran az alabbi szempontokat kell figyelembe venni:

a/ a bejelentés személyes adatot érint-e,

b/ amennyiben a bejelentés személyes adatot érint, megallapithaté-e a személyes adatok kore,
c/ megallapithaté-e az incidensben érintett személyek kore,

d/ a hatalyos jogszabalyok és bels6é szabalyok alapjan megallapithato-e, hogy személyes adat
jogellenes kezelése vagy feldolgozasa (beleértve a torlést/megsemmisitést is) tortént,

e/ az incidens valészinlsithetéen magas kockazattal jar-e az érintettek jogaira és
szabadsagaira nézve,

f/ melyek az adatvédelmi incidensbdl eredd, valoszinisithet kdvetkezmények,

o/ az Adatkezel6 altal alkalmazott technikai és szervezési védelmi intézkedések az incidensben

érintett személyes adatokhoz valé hozzaférésre fel nem jogositott személyek szamara
értelmezhetetlenné teszik-e az adatokat.

16.5. Az érintett tajékoztatasa a sulyos adatvédelmi incidensrdl

Sulyos adatvédelmi incidens esetén az Adatkezel6 — az érintettel kapcsolatban rendelkezésére alld
elérhetéségeken, ennek hianyaban vagy alkalmazasuk lehetetlensége esetén (GDPR 34. cikk) a az
Adatkezeld helyi napilapban kbzzétett kdzlemény utjan — indokolatlan késedelem nélkil tajékoztatja
az érintettet az adatvédelmi incidensrél.

Az érintett részére adott tajékoztatasban vilagosan és kdzérthetéen ismertetni kell az adatvédelmi
incidens jellegét, és kozolni kell legalabb az alabbi informaciokat és intézkedéseket:

a/ az Adatkezel6 kapcsolattartéjanak nevét és elérhetdségeit;
b/ az adatvédelmi incidensbdl eredd, valoszinisithetd kdvetkezményeket;
c/ az adatkezel6 altal az adatvédelmi incidens orvoslasara tett vagy tervezett intézkedéseket,

beleértve adott esetben az adatvédelmi incidensbdl eredd esetleges hatranyos kovetkezmények
enyhitéseét célzo intézkedéseket.

Az érintettet nem kell tajékoztatni, amennyiben az incidens nem jar magas kockazattal, és a
kdvetkezd feltételek barmelyike teljesul:

a/ az Adatkezelbé megfeleld technikai és szervezési védelmi intézkedéseket hajtott végre, és
ezeket az intézkedéseket az adatvédelmi incidens altal érintett adatok tekintetében alkalmaztak,
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klléndsen azokat az intézkedéseket — mint példaul a titkositas alkalmazasa —, amelyek a személyes
adatokhoz vald hozzaférésre fel nem jogositott személyek szamara értelmezhetetlenné teszik az
adatokat;

b/ az Adatkezel6 az adatvédelmi incidenst kdvetéen olyan tovabbi intézkedéseket tett, amelyek
biztositjak, hogy az érintett jogaira és szabadsagaira jelentett, az emlitett magas kockazat a
tovabbiakban valdszinlsithetéen nem all fenn;

c/ a tajékoztatas aranytalan eréfeszitést tenne szikségessé. llyen esetekben az érintetteket
nyilvanosan kdzzétett informaciok utjan kell tajékoztatni, vagy olyan hasonlé intézkedést kell hozni,
amely biztositja az érintettek hasonléan hatékony tajékoztatasat.

Az Adatkezel6 ugyvezet6jének dontése alapjan az Adatkezel6 az érintetteket az Adatkezeld
honlapjan vagy orszagos lefedettségli sajtotermékben kdzzétett hirdetmény Utjan is értesitheti.

16.6. Az adatvédelmi incidens bejelentése a Hatésagnak

Az adatvédelmi incidensrél sz6l6 bejelentést a Hatosag mindenkori kapcsolati pontjara kell eljuttatni.
A bejelentés dsszeallitasanak és beadasanak felelése az ligyvezeté.

Az adatvédelmi incidensrdl szolo bejelentésben legalabb:

a/ ismertetni kell az adatvédelmi incidens jellegét, beleértve — ha lehetséges — az érintettek
kategoriait és hozzavetdleges szamat, valamint az incidenssel érintett adatok kategoriait és
hozzavetbleges szamat;

b/ k6zolni kell a tajékoztatast nyujté egyéb kapcsolattarté nevét és elérhetéségeit;
c/ ismertetni kell az adatvédelmi incidensbél ered6, valdszinlsithetd kdvetkezményeket;
d/ ismertetni kell az Adatkezeld altal az adatvédelmi incidens orvoslasara tett vagy tervezett

intézkedéseket, beleértve adott esetben az adatvédelmi incidensbél ered6 esetleges hatranyos
kovetkezmények enyhitését célzo intézkedéseket.

Ha nem lehetséges az informaciokat egyidejlleg kozdlni, azok tovabbi indokolatlan késedelem
nélkul késdbb reszletekben is kozolheték.

16.7. Az adatvédelmi incidensek nyilvantartasa

Az adatvédelmi incidensekrdl az ugyvezetd altal megbizott munkatars elektronikus nyilvantartast
vezet.

A nyilvantartasban rogziteni kell:

a/ az incidensben érintett személyes adatok korét és szamat,

b/ az adatvédelmi incidenssel érintettek korét és szamat,

c/ az adatvédelmi incidens észlelésének és tudomasszerzésének idépontjat,
d/ az adatvédelmi incidens koérulményeit, hatasait,

e/ az adatvédelmi incidens elharitasara megtett intézkedéseket,

f/ az adatvédelmi incidenssel kapcsolatban adott tadjékoztatasok adatait.

Az Adatkezel6 az adatvédelmi incidens kivizsgalasaval kapcsolatos papiralapu és elektronikus
dokumentumokat 10 évig koteles megdrizni. Az adatvédelmi incidensek vizsgdlata soran
keletkezett, iktatott dokumentumokat az Adatkezeld az incidens vizsgalatanak lezarasatol szamitott
10 évig 6rzi meg, illetéktelenek szamara hozza nem férhetd, zart helyen.
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17. Harmadik orszagba iranyulé adattovabbitas kililonos szabalyai

Amennyiben személyes adatnak harmadik orszagba térténé tovabbitasanak szikségessége merdl
fel, az adatkezeld koteles adatvédelemmel foglalkozé szakeértd véleményét kérni az adattovabbitas
megengedhetdségérdl, illetve az adattovabbitas lehetséges maédjardl.

18. Adatvédelmi audit

Az adatvédelmi audit célja, hogy az Ulgyvezetd meggy6z8djon arrdl, hogy az Adatkezel6 az
adatvédelemmel kapcsolatos jogszabalyoknak és belsé szabalyzatoknak megfeleléen kezelik-e az
adatokat.

Az adatvédelmi feladatokkal megbizott munkatars — az Ugyvezet§ utasitasai alapjan - éves
ellendrzési tervet készit. Az éves ellendrzési tervnek az ellenérzés varhatoé idépontjat, tovabba az
ellenérzés targykorét kell tartalmaznia.

Az ellenérzés soran az adatvédelmi feladatokkal megbizott munkatars az Ugyvezet6 utasitasa,
illetve engedélye alapjan az Adatkezeld irodahelységeibe szabadon beléphet, az — ellenérzés
targyaval 6sszefliggésben kezelt — irataiba betekinthet, a munkatarsaktol tajékoztatast kérhet adott
Uggyel kapcsolatos adatkezelésrél.

Az adatvédelmi feladatokkal megbizott munkatars az ellen6rzés megtorténtérél jegyz&konyvet
készit. A jegyz6konyv az ellendrzés lefolytatasanak tényét, annak idépontjat és idétartamat, tovabba
a tevékenység soran rogzitett tényeket, megallapitasokat, informaciokat tartalmazza.

19. A személyes adatok kezelhetoségének felulvizsgalata

Annak biztositdsa érdekében, hogy a személyes adatok tarolasa a szukseéges id6tartamra
korlatozédjon, az adatkezel6 térlési vagy rendszeres felllvizsgalati hataridéket allapit meg.

A szervezet vezetdje altal megallapitott rendszeres felllvizsgalati hataridd: 2 év.

Il. A Tarsasag altal kezelt adatok kore és az adatkezelés rendje

1. Munkaviszonnyal és egyéb foglalkoztatasra iranyulé jogviszonnyal
kapcsolatos adatkezelések

1.1. Foglalkoztatassal kapcsolatos adatkezelés

Munkaszerz6déseknek valé megfelelés, munkaltatas
Az adatkezelés célja dokumentalasa, torvényi el6irdsoknak valé megfelelés
Az adatkezelés jogalapja - C) pont;
GDPR 6. cikk (1) Mt. 10. §
A kezelt adatok kore Név, cim, telefonszam, TAJ szam, addazonosité jel, lakcimkartya

szam, szemelyigazolvany szam, anyja neve, szuletési hely, id6,
munkaruha méret, éleslatasra vonatkozé adatok, jogviszony
kezdete és egyéb jogszabaly Aaltal eldirt személyes adatok,
megvaltozott munkaképességli foglalkoztatasa, beteg csaladtag
apolasa, betegséghez kothet6 adokedvezmeények igénybevétele
esetén a megbetegedésre vonatkozé adatok.

Az adatok forrasa Munkavallalé (Erintett)

Az adatok tarolasanak ideje | 6regségi nyugdijkorhatar betdltését kovetd 5 évig
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Adatfeldolgozé Varpalotai Kdzszolgaltatdé Nonprofit Korlatolt Felel6sségl
Tarsasag (8100 Varpalota, Fehérvari Ut 7.) és a szerverszolgaltato,
illetve a Microsoft Corporation a levelezé szerver tekintetében.

Adattovabbitas cimzettjei Adott esetben, ha sziukséges a tovabbitas a jogi képviseletet ellatd
Ugyvéd, illetékes birésag, jogszabalyban megnevezett hatésagok
felé.

Profilalkotas vagy Nincs

automatikus dontéshozatal

Harmadik orszagba térténé | Nincs
adattovabbitas

Munkaltaté Adatfeldolgozoja a Munkavallalokrol munkatigyi aktat vezet. Az adatkezelés jogalapja a
munkaugyi aktak esetében az Adatkezelére vonatkozé jogi kdtelezettség teljesitése [GDPR 6. cikk
(1) bek. c) pont], ezen belll a jelen pontban megjeldlt térvényi eldirasok, amelyek kotelezévé teszik
az adatkezelést Munkaltato részére.

A munkaugyi akta tartalmazza: a Munkavallalok jelentkezése és munkaviszonya fennallasa alatt
keletkezett dokumentumokat és adatokat.

A munkalgyi aktak kezelése papir alapon valésul meg a Munkaltatd 6, illetve az Adatfeldolgozo
székhelyén.

A munkaulgyi aktak fizikai tarolasa:

A munkaugyi aktak részét képezd munkaugyi iratok tarolasa is az Adatfeldolgozonal, a Varpalotai
Kdzszolgaltatd Nonprofit Korlatolt Felelésségli Tarsasagnal (8100 Varpalota, Fehérvari ut 7.)
torténik.

A munkalgyi aktakban talalhaté iratokba kizardlag az alabbi munkakoroket ellaté személyek
jogosultak betekinteni:

,,,,,

akiknek az adott dokumentumok megismerése a munkavégzésukhoz nélkilozhetetlen: Varpalotai
Kdzszolgaltatd Nonprofit Korlatolt Felelésségli Tarsasag (8100 Varpalota, Fehérvari ut 7.)
munkaugyi feladatokat ellaté munkavallaléi, valamint az érintett felett munkaltatéi jogot gyakorld
szemeély(ek)

Munkavallalé koteles az adataiban bekoOvetkezett valtozasokat haladéktalanul bejelenteni
Munkaltato felé.

1.2 Onéletrajzokkal kapcsolatos adatkezelés

Az adatkezelés célja Munkavallalé iskolai végzettségének és korabbi jogviszonyainak
kezelése az adott feladatra torténé alkalmassag igazolasa
céljabdl

Az adatkezelés jogalapja - b.) pont
GDPR 6. cikk (1)

A kezelt adatok kore iskolai vegzettség, korabbi jogviszonyok és a Munkavallalo
(Erintett) altal megadott egyéb adatok
Az adatok forrasa Munkavallalé

Az adatok tarolasanak ideje | Jogviszony megsziinését kvetd 5 évig
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Adatfeldolgozé

Varpalotai Kézszolgaltatdé Nonprofit Korlatolt Felel6sségi
Tarsasag (8100 Varpalota, Fehérvari ut 7.)

adattovabbitas

Adattovabbitas cimzettjei Nincs
Profilalkotas vagy Nincs
automatikus déntéshozatal

Harmadik orszagba t6rténé | Nincs

1.3 Bérszamfejtéssel kapcsolatos adatkezelés

Az adatkezelés célja

Bérszamfejtés, bérkifezetés, szabadsag
és tappénz elszamolasa

Az adatkezelés jogalapja -
GDPR 6. cikk (1)

c) pont;

- Mt. 10. §; 155. §;

- az addzas rendjérdl szolé 2017. évi CL. torvény 34. § (1)
bekezdés és 50. §;

- a tarsadalombiztositas ellatasaira jogosultakrél, valamint ezen
ellatasok fedezetérdl szolo 2019. évi CXXII. torvény 66. §;

- a tarsadalombiztositasi nyugellatasrél szold 1997. évi LXXXI.
torvény 43. § (3) bekezdés és 96. §;

- a személyi jovedelemadoérol szolo 1995. évi CXVII. torvény 2. §
(2) bekezdés, 3. § 8. pont; 12/B §, 15. §

A kezelt adatok kore

Név, cim, TAJ szam, addazonositd jel, allampolgarsaga,
lakcimkartya szama, hazastars neve, addazonositdo jele,
hazassagkotés ideje, tartdos betegség igazolasok, anyja neve,
szlletési hely, id6, lakcimkartya szam, személyigazolvany szama,
bankszamla szama, térzsszam (nyugdijas munkav.), munkabér
O0sszege, munkadrak szama, jogviszony kezdete, tdppénzen toltott
napok szama és egyeb, jogszabaly altal el6irt személyes adatok,
gyermekek szama, gyermekek addazonositd jele, TAJ szama,
szul. hely, id6, anya-apa neve, neme.

Az adatok forrasa

Munkavallalé (Erintett)

Az adatok tarolasanak ideje

Az bregségi nyugdijkorhatar betdltését kdvetd 5 évig

Adatfeldolgozo

Varpalotai Kodzszolgaltatd Nonprofit Korlatolt Felel6sségi
Tarsasag (8100 Varpalota, Fehérvari ut 7.) és a szerverszolgaltato,
illetve a Microsoft Corporation a levelezé szerver tekintetében.

Adattovabbitas cimzettjei

Adott esetben, ha szlikséges a tovabbitas a jogi képviseletet ellatéd
ugyved, illetékes birdsag, jogszabalyban megnevezett hatésagok
felé.

adattovabbitas

Profilalkotas vagy Nincs
automatikus dontéshozatal
Harmadik orszagba torténé | Nincs

1.4 Munkavédelmi és tlizvédelmi oktatassal kapcsolatos adatkezelés

Az adatkezelés célja

Munkabalesetek és tlizesetek megel6zése, a Munkavallalé
védelme és veszélyhelyzetekre torténé figyelemfelhivasa
érdekében oktatasi tevékenység, valamint annak dokumentalasa

Az adatkezelés jogalapja -
GDPR 6. cikk (1)

c) pont;
a munkavédelemrél sz6lo 1993. évi XCIII. térvény 55. §
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A kezelt adatok kore

Név, oktatas ideje, alairas

Az adatok forrasa

Oktatasi jegyzékonyv

Az adatok tarolasanak ideje

Torvényi elbiras szerint, altalanos elévilési idén beldl (5 év)

Adatfeldolgozo

A Munkaltaté altal megbizott munkavédelmi, munkaigyi szakérté

Adattovabbitas cimzettjei

Adott esetben, ha sziukséges a tovabbitas a jogi képviseletet ellatd
Ugyvéd, illetékes birésag, jogszabalyban megnevezett hatésagok
felé.

Profilalkotas vagy Nincs
automatikus déntéshozatal
Harmadik orszagba térténé | Nincs

adattovabbitas

1.5 Munkavallaléi alkalmassagi orvosi vizsgalattal kapcsolatos adatkezelés

Az adatkezelés célja

Munkavallalé munkavégzésre valé alkalmassaganak felmérése

Az adatkezelés jogalapja -
GDPR 6. cikk (1)

C) pont;

a munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag orvosi
vizsgalatarol és véleményezésérdl szold 33/1998. (VI. 24.) NM
rendelet 15. §

A kezelt adatok kore

Név, beosztas, alkalmassag (igen/nem)

Az adatok forrasa

A Munkaltaté altal megbizott foglalkozas-egészséguigyi orvos

Az adatok tarolasanak ideje

Az alkalmassagi vizsgalat érvényességeéig (1 év)

Adatfeldolgozdé

Foglalkozas-egészséglgyi orvos

Adattovabbitas cimzettjei

Adott esetben, ha sziikséges a tovabbitas a jogi képviseletet ellatéd
ugyvéd, illetékes birésag, jogszabalyban megnevezett hatésagok
felé.

Profilalkotas vagy Nincs
automatikus déntéshozatal
Harmadik orszagba térténé | Nincs

adattovabbitas

1.6 Munkahelyi balesethez kapcsol6d6 adatkezelés

Az adatkezelés célja Munkahelyi baleset korulményeivel kapcsolatos  jogi
kételezettségek telejsitése

Az adatkezelés jogalapja C) pont;
Mt. 10. §;
a munkavédelemrdl szol6 1993. évi XCIIl. torvény 64. §, 64/A §,
64/B §

A kezelt adatok kore

A sérllt neve, cime, telefonszama, baleset datuma, id6épontja,
érulés és a baleset leirasa, els6segélyt nyujtdo neve, tanu neve,
elérhetésége, baleset helyszine

Az adatok forrasa

Baleseti jegyz6kényv

Az adatok tarolasanak ideje

A munkabaleseti jegyz6konyv keletkezését kovetb 5 évig

Adatfeldolgozé

Szerverszolgaltatd, illetve a Microsoft Corporation a levelezé
szerver tekintetében.

Adattovabbitas cimzettjei

Adott esetben, ha sziikséges a tovabbitas a jogi képviseletet ellatd
ugyvéd, illetékes birésag, munkavédelmi hatosag
(kormanyhivatal), és a NAV.
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Profilalkotas vagy Nincs
automatikus dontéshozatal

Harmadik orszagba t6rténé | Nincs
adattovabbitas

1.7 Alkoholos vagy pszihotrop anyagok alatti befolyasoltsag vizsgalataval kapcsolatban
torténo adatkezelés

A Munkavallalénak a munkaideje alatt alkoholos, illetve mas pszichotrop anyag befolyasoltsagtol
mentesen kell munkajat végezni, kilénds tekintettel azon munkavallaldkra, akik gépjarmivezetési
tevékenységet végeznek.

A munkaltatoi jogkdr gyakorldja vagy a képviseletében eljar6 személy jogosult minden
Munkavallaléjat ellenérizni, hogy alkoholos befolyasoltsag hatasa alatt all-e, amennyiben alapos
okkal feltehet8, hogy a Munkavallalé alkoholos befolyasoltsag alatt all. A Munkaltaté az alkoholszint
mérését alkoholszondaval a munkahelyen a munkavédelemért felelés Munkavallald, valamint a
Munkavallalo felettesének, a felettes akadalyoztatasa esetén mas vezetd beosztasu Munkavallald
jelenlétében jogosult végrehajtani. Az ellenérzés megtagadasa esetén, amennyiben a Munkavallalé
nyilvanvaléan munkavégzésre alkalmatlan allapotban van, ugy Munkaltaté jogosult errdl kettd tanu
jelenléte mellett jegyz6konyv felvételére, egyidejlleg a Munkavallalét a tovabbi munkavégzéstol el
kell tiltani.

Az ellen6rzés soran torténd, az alkohol szonda 0,3%-ot kimutatd elszinezédés esetén a
Munkavallal6t a tovabbi munkavégzéstél el kell tiltani, az adott nap igazolatlan hianyzasnak szamit,
munkabér nem jar, valamint az eset Munkaltatéi figyelmeztetést von maga utan.

Ismételt figyelmeztetéssel jaré eset utdan Munkaltatd jogosult a Munkavallalé munkaviszonyanak
azonnali hatalyu megszintetésére.

Amennyiben a Munkavallalé az eredményt vitatja, jogosult orvosi vizsgalatot kezdeményezni.
Az orvosi vizsgalatot Munkaltaté nem akadalyozhatja meg.

A vizsgalatok eredményét Munkaltatdé rogziti és a pozitiv és negativ eredményeket is a
munkaviszony megszinésekor torli. Munkaltaté a vizsgalatok eredményeit nem adja at harmadik
személyeknek, kivéve azt az orvost, aki az utdlagos ellenérzést végzi.

A pszihotrop anyagok alatti befolyasoltsag alapos gyanuja esetén Munkaltaté jogosult orvosi
kdzremilkoddeés igénybevételével ellendrzést végezni. Az orvosi ellenérzést Munkaltatd kifejezett
tiltakozasa ellenére nem hajthatd végre. Amennyiben a Munkavallal6 nyilvanvaléan munkavégzésre
alkalmatlan allapotban van, ugy Munkaltaté jogosult errdl kettd tanu jelenléte mellett jegyz6kdnyv
felvételére, és egyidejileg a Munkavallald6 munkavégzésének megtiltasara. Ezen esetben a
Munkavallalé nem jogosult az aznapi bére megtéritésére. Az eset a Munkavallal6 szamara
figyelmeztetéssel jar. A Munkaltaté jogosult a masodik ismételt figyelmeztetés utan Munkavallalé
munkaviszonyanak azonnali hatalyd megsziuntetésére. Az ellen6rzést megel6zéen a
Munkavallalénak lehet&séget kell biztositani, hogy nyilatkozhasson a befolyasoltsagrél, amennyiben
a befolyasoltsagot elismeri, tovabbi orvosi vizsgalatot nem lehet elvégezni. A nyilatkozatot
bizalmasan kell kezelni.

Amennyiben a Munkavallaloé orvosi kezelés alatt all, és emiatt kdvetkezik be a pszichotrop anyag
alatti befolyasoltsag, ugy részére lehetéséget kell biztositani, hogy hatranyos kévetkezmények
nélkil felmentsék a munkavégzés aldl.
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Az adatkezelés célja A Munkavallalo szabalyszerl és biztonsagos munkavégzésének
ellen6rzése

Az adatkezelés jogalapja - c.) pont

GDPR 6. cikk (1)

A kezelt adatok koére Munkavallalé neve, beosztasa, az ellenérzés eredményes

Az adatok forrasa Nyilvantartas, viszgalat

Az adatok tarolasanak ideje | A vizsgalati jegyz6kényv keletkezését kdvetd 5 évig

Adatfeldolgozo szerverszolgaltatd, illetve a Microsoft Corporation a levelezé
szerver tekintetében.

Adattovabbitas cimzettjei Adott esetben, ha sziukséges a tovabbitas a jogi képviseletet ellatd
ugyvéd, illetékes birésag, jogszabalyban megnevezett hatésagok
felé.

Profilalkotas vagy Nincs

automatikus déntéshozatal

Harmadik orszagba t6rténd | Nincs

adattovabbitas

1.8. Céges eszkozhasznalat ellendrzése
1.8.1. E-mail fiok hasznalatanak ellenérzésével kapcsolatos adatkezelés

Ha a Tarsasag e-mail fiokot bocsat a munkavallalé rendelkezésére — ezen e-mail cimet és fidkot a
munkavallalé kizarélag munkakoéri feladatai céljara hasznalhatja, annak érdekében, hogy a
munkavallalok ezen keresztil tartsak egymassal a kapcsolatot, vagy a munkaltaté képviseletében
levelezzenek az Ugyfelekkel, mas személyekkel, szervezetekkel.

A munkavallalé az e-mail fiokot személyes célra nem hasznalhatja, a fiokban személyes leveleket
nem tarolhat.

A munkaltatd jogosult az e-mail fiok teljes tartalmat és hasznalatat rendszeresen — 3 havonta -
ellendrizni, ennek soran az adatkezelés jogalapja a munkaltato jogos érdeke. Az ellenbrzés célja az
e-mail fiok hasznalatara vonatkozd munkaltatoéi rendelkezés betartasanak ellen6rzése, tovabba a
munkavallaloi kdtelezettségek (Mt. 8.§, 52. §) ellenbrzése.

Az ellen6rzésre és adatkezelésre a munkaltaté vezetdje, vagy a munkaltatdi jogok gyakorldja
jogosult.

Amennyiben az ellendrzés korulményei nem zarjak ki ennek lehetéségét, biztositani kell, hogy a
munkavallalo jelen lehessen az ellendrzés soran.

Az ellendrzés elbtt tajekoztatni kell a munkavallalot arrdl, hogy milyen munkaltatoéi érdek miatt kerul
sor az ellendrzésre, munkaltatd részérdl ki végezheti az ellenbrzést, - milyen szabalyok szerint
kerulhet sor ellendrzésre (fokozatossag elvének betartasa) és mi az eljards menete, - milyen jogai
és jogorvoslati lehet6ségei vannak az e-mail fiok ellenérzésével egyutt jaré adatkezeléssel
kapcsolatban.

Az ellen6rzés soran a fokozatossag elvét kell alkalmazni, igy elsédlegesen az email cimébél és
targyabdl kell megallapitani, hogy az a munkavallalé munkakéri feladataval kapcsolatos, és nem
személyes célu. Nem személyes célu e-mailek tartalmat a munkaltato korlatozas nélkil vizsgalhatja.
Ha jelen szabalyzat rendelkezéseivel ellentétben az allapithaté meg, hogy a munkavallalé az e-mail
fiokot személyes célra hasznalta, fel kell szdlitani a munkavallalét, hogy a személyes adatokat
haladéktalanul torolje. A munkavallalé tavolléte, vagy egyuttmikodésének hianya esetén a
személyes adatokat az ellenérzéskor a munkaltaté torli. Az e-mail fiok jelen szabalyzattal ellentétes
hasznalata miatt a munkaltatd a munkavallaléval szemben munkajogi jogkdvetkezményeket
alkalmazhat.

A munkavallalé az e-mail fidk ellenérzésével egyltt jard6 adatkezeléssel kapcsolatban e
szabalyzatnak az érintett jogairdl sz6l6 fejezetében irt jogokkal élhet.

A kezelt adatok kére: Munkavallalé neve, e-mail cime, ellenérzés eredménye
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Az adatkezelés jogalapja: A munka térvénykonyvérél szolé 2012. évi l. tv 8. §., 52. §, tehat jogi
kotelezettség teljesitése (Rendelet 6. cikk (1) bek. c) pont)

Az adatkezelés id6tartama: Az ellendrzés tényébdl szarmaztatott jogok és kotelességek altal
megalapozott igények érvényesitési lehetéségeibdl fakado hataridd.

1.8.2. Szamitogép, laptop, tablet ellenérzésével kapcsolatos adatkezelés

A Tarsasag altal a munkavallalo részére munkavégzés céljara rendelkezésre bocsatott
szamitogépet, laptopot, tabletet a munkavallalé kizardlag munkakoéri feladata ellatasara
hasznalhatja, ezek magancélu hasznalatat a Tarsasag megtiltja, ezen eszk6zokén a munkavallald
semmilyen szemeélyes adatot, levelezését nem kezelheti és nem tarolhatja. A munkaltatdé ezen
eszk6zokon tarolt adatokat ellendrizheti. Ezen eszk6zdk munkaltatd altali ellenérzésére és
jogkovetkezményire egyebekben az elébbi 1.8.1. pont rendelkezései iranyaddk.

1.8.3. A munkahelyi internethasznalat ellendrzésével kapcsolatos adatkezelés

A munkavallalé csak a munkakari feladataval kapcsolatos honlapokat tekintheti meg, a személyes
célu munkahelyi internethasznalatot a munkaltaté megtiltja.

A munkakoéri feladatként az Adatkezelé nevében elvégzett internetes regisztraciok jogosultja az
Adatkezeld, a regisztracié soran az Adatkezel6re utald azonositot, jelszot kell alkalmazni.
Amennyiben a személyes adatok megadasa is szlkséges a regisztraciohoz, a munkaviszony
megsziinésekor azok torlését koteles kezdeményezni az Adatkezeld.

A munkavallalé munkahelyi internethasznalat a munkaltaté ellenérizheti, amelyre és
jogkovetkezmeényire az 1.8.1. pont rendelkezései iranyadok.

1.8.4. Céges mobiltelefon hasznalatanak ellenérzésével kapcsolatos adatkezelés

A munkaltatd engedélyezi a céges mobiltelefon magancélu hasznalatat meghatarozott
koltségtérités medfizetése ellenében, igy a mobiltelefon a tovabbiakban nem csak munkavégzéssel
Osszefuggé célokra hasznalhaté. A munkaltatd a kimend — Gzleti célu - hivasok hivészamat és
adatait, tovabba a mobiltelefonon Uzleti célbdl tarolt adatokat ellenérizheti.

A munkavallald6 nem koteles kildn bejelenteni a munkaltatonak, ha a céges mobiltelefont
magancelra is hasznalta, de az ellendrzéskor az Gzleti €s maganceélu hasznalatot el kell kiiléniteni.
Az ellen6rzés akként folytathato le, hogy a munkaltatdé hivasrészletez6t kér a telefonszolgaltatétol
és felhivja a munkavallalét arra, hogy a dokumentumon a magancélu hivasok esetében a hivott
szamokat tegye felismerhetetlenné.

Egyebekben az ellendrzésre és jogkovetkezményire az 1.8.1. pont rendelkezései iranyadoak.

1.9. Megvaltozott munkaképességii munkavallalék

A megvaltozott munkaképességli munkavallalékra adatkezelési szempontbol azonos szabalyok
vonatkoznak, mint az Adatkezel6 sajat alkalmazottjaira, rajuk vonatkozdéan azonban bévebb a kezelt
adatok kore. Az Adatkezel6 térvényi elGiras alapjan kezeli a megvaltozott munkaképességi
munkavallalok egészségi allapotara vonatkozé adatokat.

2. A Tarsasag gazdasagi tevékenységével kozvetleniil kapcsolatos
adatkezelések

2.1. Az Adatkezel6 helyi buszkozlekedéssel kapcsolatos kozvetlen adatkezelések

2.1.1. Jegyértékesitési tevékenység — szamlazassal kapcsolatos adatkezelések
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A Téarsasag jegyértékesitesi tevékenységét sajat maga vagy a Magyar Posta Zrt. segitségével végzi.
Ezen jogviszonyban a Magyar Posta Zrt. Adatkezeld adatfeldolgozdjanak minésdil.

Az adatkezelés célja

Az Adatkezeld adatkezelésének célja a szamlak kiallitasa és
megdrzése

- az altalanos forgalmi adorol szélo 2007. évi CXXVIIL. térvény
(Afatv.) 159. § (1) bekezdésében és a 169. §-ban, valamint

- a szamvitelrdl szolo 2000. évi C. torvény (Sztv.) 169. § (2)
bekezdésében foglaltak szerint.

Az adatkezelés jogalapja -
GDPR 6. cikk (1)

c) pont

A kezelt adatok kore

Az Afatv. 169. §-ban meghatarozott adatok, de legalabb:
a) név,
b) szamlazasi cim

Az adatok forrasa

az érintett természetes személy

Az adatok tarolasanak ideje

Az érintett személyes adatait kizarolag az Adatkezel6 azon
munkavallaléi ismerhetik meg, akik jegyértékesités és szamlazas
soran eljarnak. Az érintett adatait az Adatkezel6 az elhagyott
ing0sag kiadasat kévetd 8 évig — igényérvényesitési hatariddig —
kezeli a Szamvitelrél szol6 torvény 169. § (2) bekezdésének
szabalyai szerint

Adatfeldolgozé

Varpalotai Kézszolgaltatdé Nonprofit Korlatolt Felel6sségi
Tarsasag (8100 Varpalota, Fehérvari ut 7.)

Adattovabbitas cimzettjei

nincs

Profilalkotas vagy
automatikus dontéshozatal

nincs

2.1.2. A Tarsasag szolgaltatasa igénybevételének ellenérzésével (jegy-, bérletellendrzés,
poétdij, utazasi feltételek megszegése) kapcsolatos adatkezelések

Adatkezeld jegyellendrzési és preventiv jegyellendrzési tevékenységéhez kapcsolddd elektronikus
megfigyelérendszert Uzemeltet a buszjaratain. Ehhez a Tarsasag olyan informatikai eszkozt
alkalmaz, amely kizarélag képfelvétel rogzitésére alkalmas.

Az adatkezelés célja

Az utasok, valamint az Adatkezelé munkavallaloi és megbizottjai
életének, személyének, testi épségének, valamint
vagyonvédelmének biztositasa, az esetleges balesetek, karesetek
korulményeinek kivizsgalasa. A jegyellenbrzési és preventiv
jegyellendrzési tevékenységgel kapcsolatban tett
panaszbejelentések hatékony kivizsgalasa.

Az adatkezelés jogalapja -
GDPR 6. cikk (1)

f) pont — az adatkezel6 jogos érdeke
Az érintett az adatkezelés ellen barmikor tiltakozhat.

A kezelt adatok kore

Képmas, videofelvétel, az azokbdl levonhatd kovetkeztetések és
egyeéb, a megdfigyelérendszer altal régzitett személyes adatok

Az adatok forrasa

A kamera latéterébe belépé (Erintett)

Az adatok tarolasanak ideje

A képfelvételek rogzitésétdl szamitott 7 napig. Kivéve,
amennyiben ezen id6 alatt birésagi vagy egyéb hatdsagi eljaras
céljabol a felvételek megdrzése sziikséges vagy szukségesnek
latszik.

Adatfeldolgozo

Varpalotai Kézszolgaltaté Nonprofit Korlatolt Felel6sségi
Tarsasag (8100 Varpalota, Fehérvari ut 7.) és a kamerarendszer
mikodtetéje

Adattovabbitas cimzettjei

birésag, rendvédelmi szervek
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Profilalkotas vagy nincs
automatikus dontéshozatal

A kamerarendszer mikddtetdjét a kamera altal készitett felvételek vonatkozasaban titoktartasi
kotelezettség terheli. A kamerarendszer mikodtetéje koteles rogziteni, hogy kik jogosultak
betekintésre.

Az elektronikus megdfigyelérendszer adott tertleten torténd alkalmazasardl jol lathatdé helyen, jol
olvashatéan, a terlleten megjelenni kivané harmadik személyek tajékozédasat elésegité mddon
figyelemfelhivo jelzést, tajékoztatast kell elhelyezni.

2.1.3. A Tarsasag ugyfélszolgalati/panaszkezelési tevékenységével kapcsolatos
adatkezelések

A Tarsasag ugyfélszolgalati irodajaban altalanos tajékoztatast nyujt a helyi jaratos kdzlekedés
részleteirdl, valamint a fogyasztévédelmi el6irasoknak megfelelve lehetéséget biztosit a
szolgaltatasait igénybe vevék szamara, hogy a személyszallitasi kbzszolgaltatassal kapcsolatosan
a szolgaltatast igénybe vevék panasszal forduljanak hozza. A panaszok benyujtasara az
Uzletszabalyzatban meghatarozottak szerint van lehetéség. A panaszkezelésre a
fogyasztovédelemrdl szold 1997. évi CLV. torvény (a tovabbiakban: ,Fgytv.”) el6irasainak
megfeleléen keril sor.

Az adatkezelés célja Az adatkezelés célja tajékoztatas és a szolgaltatast igénybe
vevlk altal irasban, vagy személyesen benyujtott panaszok
kezelése figyelemmel az Fgytv.-ben foglaltakra.

Az adatkezelés jogalapja - c) pont
GDPR 6. cikk (1) .
A kezelt adatok kore Fagytv. 17/A. § (5) bekezdés alapjan:

a) a fogyaszto vevd neve, lakcime,

b) a panasz, kérelem elbterjesztésének helye, ideje, mddja,

c) a fogyaszto kérelmének, panaszanak részletes leirasa, a
fogyaszt6 altal bemutatott iratok, dokumentumok és egyéb
bizonyitékok jegyzéke,

d) a vallalkozas nyilatkozata a fogyaszt6 kérelmével, panaszaval
kapcsolatos allaspontjardl, amennyiben annak azonnali
megvalaszolasa, kivizsgalasa lehetséges,

e) a jegyz6konyvet felvevd személy és - telefonon vagy egyéb
elektronikus hirkdzlési szolgaltatas felhasznaldsaval k6zolt
szoObeli panasz kivételével - a fogyaszto alairasa,

f) a jegyz6konyv felvételének helye, ideje,

g) telefonon vagy egyéb elektronikus hirkdzlési szolgaltatas
felhasznalasaval kdzolt szobeli panasz esetén a panasz egyedi
azonositoészama.

h) e-mail utjan benyujtott panasz esetén az uzenetet kild6 e-mail
cime

Az adatok forrdsa az érintett természetes személy

Az adatok tarolasanak ideje | Az érintett személyes adatait kizarolag az Adatkezel6 azon
munkavallaléi ismerhetik meg, akik a panaszok kivizsgalasaban
résztvesznek. Az érintett adatait az Adatkezel a panasz
elbiralasat kévetd 5 évig — igényérvényesitési hatariddig — kezeli.

Adatfeldolgozo Varpalotai Kdézszolgaltatd Nonprofit Korlatolt Felel6sségl
Tarsasag (8100 Varpalota, Fehérvari Gt 7.)
Adattovabbitas cimzettjei nincs
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Profilalkotas vagy nincs
automatikus dontéshozatal

2.1.4. Talalt targyak kiadasaval kapcsolatos adatkezelések

Az Adatkezeld a Polgari Térvénykonyvrdl szold 2013. évi V. térvény (a tovabbiakban: Ptk.) 5:59. §
rendelkezése alapjan az elhagyott targyakat csak az arra jogosultnak adhatja ki, ennélfogva
szUkséges a termeészetes szemeély egyértelm(i azonositasa és szukségessé valhat utélag is annak
igazolasa, hogy az Adatkezel® megfeleld koriltekintéssel jart el az ingosagok kiadasa soran,
melyhez sziikséges az atvevé személyes adatainak kezelése.

Az adatkezelés célja Az adatkezelés célja az elhagyott ingdsagok kiadasa az arra
jogosultnak.

Az adatkezelés jogalapja - f) pont — az adatkezel6 jogos érdeke

GDPR 6. cikk (1) Az érintett az adatkezelés ellen barmikor tiltakozhat.

A kezelt adatok kore név, szlletési hely, id6, ingdsag azonositasaval és atadasaval

kapcsolatos adatok, jogosultsag igazolasara hasznalt adatok és
dokumentumok. A személyes adatok megadésa az ingosag
kiadasanak feltétele.

Az adatok forrasa az érintett természetes személy

Az adatok tarolasanak ideje | Az érintett személyes adatait kizarélag az Adatkezel6 azon
munkavallaléi ismerhetik meg, akik az ingésag kiadasaban
kozrem(kddnek. Az érintett adatait az Adatkezel6 az elhagyott
ingdsag kiadasat kovetd 5 évig — igényérvenyesitési hataridbig -

kezeli
Adatfeldolgozdé Varpalotai Kézszolgaltatdé Nonprofit Korlatolt Felel6sségi
Tarsasag (8100 Varpalota, Fehérvari ut 7.)
Adattovabbitas cimzettjei nincs
Profilalkotas vagy nincs

automatikus dontéshozatal

2.1.5. Utasbalesetekkel és azzal 6sszefliggé karigényekkel kapcsolatos adatkezelések

A személyszallitasi szolgaltatassal Osszefuggésben bekdvetkezd, utasokat is érintd balesetek,
karesemények bekdvetkezésekor lehetéség szerint a helyszinen vagy a Tarsasag székhelyén a
kareseményrdl jegyz6kdnyvet vesz fel. Kozuti balesetek esetén a kezelt adatok koére kiterjed a
balesettel érintett idegen jarmivek vezetdjének, illetve esetlegesen a kdzuti baleset szemtanuinak
személyes adataira is. A Tarsasag jogosult a balesettel érintett személy személyazonossaganak és
a baleset idején utazasra vald jogosultsaganak igazolasa érdekében az erre vonatkozo okiratokat
megtekinteni (személyazonosito igazolvany, illetve érvényes menetjegy, bérlet, illetve mas utazasra
jogosité okmany)

A biztositasi ugyintézés a balesetet szenvedett utas és a biztosito tarsasag kozott zajlik. Az érintett
kérelmére a Tarsasag segitséget nyujt a biztositasi ugyintézés soran és kozremikodik az adatok
biztositd részére torténd tovabbitasaban.

A biztosito tarsasag 6nallé adatkezelének mindsil. Amennyiben az utas a karesettel kapcsolatosan
birésagi uton érvényesiti igényét a Tarsasaggal szemben, a birésagi eljarasban a Tarsasag
megbizott ligyvéd kdzrem(ikddését veszi igénybe, akinek a pervitelhez szlikséges adatok atadasra
kerllnek.

Az adatkezelés célja A balesetek, karesemények részletes rogzitése
Az adatkezelés jogalapja - | f) pont — az adatkezel6 jogos érdeke
GDPR 6. cikk (1) Az érintett az adatkezelés ellen barmikor tiltakozhat.
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A kezelt adatok kore

a) a baleset kdvetkeztében személyi sérilést, karosodast
szenvedett személy azonositasahoz és a vele valé
kapcsolattartashoz sziikséges adatok,

b) a kozuti balesettel érintett idegen gépjarmi vezetdjének
azonositasahoz és a vele vald kapcsolattartashoz sziikséges
adatok,

C) a baleset szemtanuinak személyes azonositasahoz és a vele
valo kapcsolattartashoz szilkséges adatok,

d) baleset kérilményeivel kapcsolatos adatok.

Az adatok forrasa

az érintett természetes személy

Az adatok tarolasanak ideje

A személyes adatokat a Tarsasag kizar6lag azon munkavallaléi
kezelik, akiknek a balesetekkel kapcsolatos Ugyintézés a
munkakori feladatkorébe tartozik. A Tarsasag személyes adatokat
kizarélag hatdsagi, birdésagi eljarassal dsszefiiggésben, az
eljarast lefolytatd szervnek kiildi meg, illetve az érintett kérelme
esetén kdzrem(kodik a biztositasi Ugyintézésben. A biztositd
részére torténd adattovabbitas jogalapja az érintett hozzajarulasa.

Adatfeldolgozé

Varpalotai Kézszolgaltatdé Nonprofit Korlatolt Felel6sségi
Tarsasag (8100 Varpalota, Fehérvari ut 7.)

Adattovabbitas cimzettjei

nincs

Profilalkotas vagy
automatikus dontéshozatal

nincs

2.2. Uzleti partnerekkel kapcsolatos adatkezelése

Szerzédésben megnevezett kapcsolattartok adatainak kezelése

Az adatkezelés célja

Az érintettel, mint a szerz6dést kotd alkalmazottjaval vagy
megbizottjaval a kapcsolat tartasa a szerz8dés teljesitése
érdekében

Az adatkezelés jogalapja -
GDPR 6. cikk (1)

f) pont — az adatkezel6 jogos érdeke
Az érintett az adatkezelés ellen barmikor tiltakozhat.

A kezelt adatok kore

név, telefonszam, e-mail cim

Az adatok forrasa

a szerzfdést kot személy

Az adatok tarolasanak ideje

az elérhet6ségi adatokat amennyiben az ajanlat alapjan
szerz6dés nem jOn létre az adatkezel6 az ajanlat kikuldését
koévetd 1 évig, amennyiben az ajanlat alapjan szerzddés jon létre,
a jogviszony megsziinését kovet6 5 évig — igényérvényesitési
hatariddig - kezeli

Adatfeldolgozé

Varpalotai Kdézszolgaltatd Nonprofit Korlatolt Felel6sségl
Tarsasag (8100 Varpalota, Fehérvari ut 7.)

Adattovabbitas cimzettjei

nincs

Profilalkotas vagy
automatikus dontéshozatal

nincs

Tekintettel arra, hogy a Tarsasag Uzleti partnerei nem természetes személyek, igy ebben a
tekintetben a Tarsasag a természetes személyek adatait csak kapcsolattartoként kezeli.

2.3. lgényérvényesités, jogvitak, hatésagi eljarasok
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A Tarsasag tevekenysegével kapcsolatosan az érintettek — elsGsorban munkavallalok - a
Tarsasaggal szemben jogvitat kezdeményezhetnek, vagy az Erintettekkel szemben a Tarsasag
jogvitat kezdeményezhet.

Erintettek kdre: Azon személyek, akikkel szemben a Tarsasag igényt érvényesit, vagy akik a
Tarsasaggal szemben igényt érvényesitenek.

Az adatkezelés célja: A Tarsasag igényérvényesitése eredmeényesseégének biztositasa. A
Tarsasaggal szembeni igényérvényesités esetén a Tarsasag allaspontjanak bizonyitasa, hatésagi
megkereseések, felhivasok teljesitése

Kezelt adatok kére Név, lakcim, telefonszam, igényérvényesitéssel kapcsolatos egyéb informaciok

Az adatkezelés jogalapja: A Tarsasag jogos érdeke: kdvetelésbehajtas, igényérvényesités,
jogvédelem, jogi kotelezettség teljesitése (Rendelet 6. cikk (1) bek. f) pont)

A Tarsasag a jogos eérdeket érdekmérlegelési teszt alapjan vizsgalta és igazolta. Az
érdekmérlegelési teszt igazolta, hogy ezen adatkezelés az adatkezel6 érdekei érvényesitése
érdekében szikséges, az érintettek szabadsagait és érdekeit az adatkezelés ilyen maddja
hatranyosan nem érinti.

Az adatkezelés id6tartama: Az igényérvényesités vagy eljaras jogerds lezarultat kovet6 5 év

3. A Tarsasag WEB oldala

A tarsasagnak az 6nallé weboldala az alabbi webcimen érhet6 el: https://thurybusz.hul/.
3.1. Kapcsolat létesitése Adatkezeldvel

A Tarsasag weblapjan az érdekl6dok a Tarsasag tevékenységerdl tajékozdédhatnak, a
https://thurybusz.hu/kapcsolat oldalon a Tarsasaggal kapcsolatot I1étesithetnek.

A kapcsolatlétesitéshez szilkséges az Erintettek nevének, telefonszamanak és e-mail cimének
megadasa. Az lzenet elkildése csak abban az esetben lehetséges, ha az érdekl6dd nyilatkozik,
hogy megadott adatainak kezeléséhez. Az Uzenet elkildését a program csak abban az esetben
engedi, ha az érdekl6d6 az adatvédelmi tajékoztatora mutato link utan 1évé kis négyzet bejeldlésével
kifejezetten nyilatkozik, hogy a Tarsasag adatkezelési tajékoztatdjat megismerte, az abban
foglaltakat elfogadja és kifejezetten hozzajarul megadott adatainak a kezeléséhez.

Az adatkezelés célja: Az érdekl6dbkkel kdzvetlen kapcsolat létesitése, tajékoztatas, a honlapon
elérhet6 szolgaltatasok mikodtetése a Tarsasag jogos érdeke.

Az adatkezelés jogalapja: a Tarsasag jogos érdeke (Rendelet 6. cikk (1) bek. f) pont), valamint az
érintett hozzajarulasa (Rendelet 6. cikk (1) bek. a) pont).

A Tarsasag a jogos érdeket érdekmérlegelési teszt alapjan vizsgalta és igazolta. Az
érdekmérlegelési teszt igazolta, hogy ezen adatkezelés az adatkezel6 érdekei érvényesitése
érdekében szikséges, az érintettek szabadsagait és érdekeit az adatkezelés ilyen modja
hatranyosan nem érinti.

3.2. Cookie (siiti) kezelés:

A honlapon a stitik hasznalatanak célja, hogy a késébbiekben jobban testre szabhatdak legyenek a
weboldalak, az Erintett érdekl6désének és igényeinek megfeleléen, ezaltal kdnnyebbé valik az
oldalak hasznalata. A siitik célja tovabba a jovébeni felhasznaléi tevékenységek gyorsitasa és a
felhasznaloi élmény javitasa az oldalak hasznalata kézben. A sitik anonim, dsszesitett statisztika
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készitésére is alkalmasak, igy jobban megérthetd, hogy az emberek hogyan hasznaljak az oldalakat
és igy javitani lehet azok strukturajan és tartalman. Ebbél az informaciébdl nem lehet a természetes
személyt azonositani.

A hasznalt sutik fajtai:

- Anonim latogatdazonosité (stiti) elhelyezése

Az anonim latogatdéazonositdk (sitik) olyan fajlok vagy informaciédarabok, amelyek a felhasznald
szamitogépén (vagy mas internetképes készllékén, mint okostelefon vagy tablagép) tarolédnak,
amikor meglatogat egy oldalt. Egy suti altalaban tartalmazza a webhely nevét, ahonnan az j6tt, a
sajat ,élettartamat” (vagyis, hogy milyen hosszan marad a készlléken) és az értékét, ami altalaban
egy véletlenszerlien generalt egyedi szam

- Szikséges stitik

Ahhoz szilikségesek, hogy az oldalak j6l mikddjenek, lehetévé teszik a felhasznaldknak, hogy
mozogjon webhelyeken és hasznalja a kilénbdzé funkcidkat. Példaul a korabbi 1épésekre, beirt
szOvegre vald emlékezés megkonnyiti a hasznalatot, amikor visszanavigal egy oldalra ugyanabban
a munkamenetben.

Ezek a sitik nem azonositjak egyénileg a felhasznalét. Ha a felhasznalé nem fogadja el ezen sitik
hasznalatat, annak hatasa lehet a webhelyre és annak teljesitményére.

- Teljesitmeény sutik

Segitik megérteni, hogy a latogaték hogyan lépnek kapcsolatba webhelyekkel azaltal, hogy
informaciot szolgaltatnak a meglatogatott helyekrél, arrél, hogy mennyi idét téltenek az oldalon, és
barmely problémardl, amivel talalkoztak, mint példaul a hibalzenetek. Ez segit a Szolgaltatd
webhelyeinek teljesitményének javitasaban.

Ezek a sltik nem azonositanak egyénileg felhasznalot. Az adatokat 6sszesitve és névtelenul gyijtik.
- Funkcionalitas sutik

Lehetdvé teszik a webhelyeknek, hogy emlékezzenek arra, mik kertltek kivalasztasra (mint példaul
a felhasznalénév, nyelv, vagy a régio, ahol tartozkodik az oldal latogatéja), hogy egy személyesebb
online tapasztalatot nyujtsanak. Azt is lehetévé teszik, hogy videdkat nézzen, jatékokat jatsszon és
tarsasagi eszk6zoket hasznaljon, mint példaul a blogok, chatszobak és férumok.

Az ilyen sitik altal gydjtott informaciokban lehetnek személyes azonositd adatok, amelyeket a
felhasznal6 megosztott, mint a felhasznaloneve vagy profilképe. Mindig nyilvanvaldan tajékoztatni
kell az Ugyfelet arrél, hogy milyen informaciét gydijt a Tarsasag, mit csinal vele és kivel osztja meg
azt. Ha nem fogadja el az oldalt hasznalé ezeket a sitiket, annak hatasa lehet a webhely
teljesitményére és funkcionalitasara és korlatozhatja hozzaférését a webhely tartaimahoz.

- Célzas vagy Reklam sitik

Ezeket a sutiket olyan tartalmak szallitasara hasznalja a Tarsasag, amelyek relevansabbak a
felhasznalé szamara és érdeklédési kére szamara. Ezeket arra lehet hasznalni, hogy célzott
hirdetést juttassanak el, és hogy korlatozzak, hogy hanyszor néz meg valaki egy hirdetést.

Abban is segitenek, hogy mérni lehessen a reklam kampanyok hatékonysagat az oldalakon. Ezeket
a sutiket arra lehet hasznalni, hogy emlékezzenek a webhelyekre, amelyeket meglatogatott a
felhasznal6 és megoszthatja a Tarsasag ezt az informaciot mas felekkel, ideértve hirdetéit és az
ugynokségeket.

Az ilyen sltik legtobb fajtaja koveti a fogyasztokat IP cimukén keresztul ez altal gyijthetnek
személyesen azonosithaté informaciokat.

4. Egyéb célbdl torténd adatkezelés

Amennyiben a szervezet olyan adatkezelést kivan végezni, amely ebben a szabalyzatban nem
szerepel, el6zetesen ezen bels6 szabalyzatat kell megfeleléen kiegésziteni, illetve az Uj
adatkezelési célnak megfelel6 rész-szabalyokat hozzakapcsolni.
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Az Adatkezel§ az informacids énrendelkezési jogrol és informaciészabadsagrél szolo 2011. évi
CXIl. toérvény 15. § alapjan az adatkezelésekrél és a hozzajuk kapcsoldodd adattovabbitasi
folyamatrol adatkezelési nyilvantartast vezet

Varpalota, 2025. januar 2.
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THURY-BUSZ Nonprofit Kft.
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